Gefahrliche Baumarbeiten - Unsicherheit bezliglich areitsmedizinischer
Untersuchung

Mit Einfithrung der staatlichen Arbeitsmedizin Vorsorge-Verordnung - ArbMedVV - mussten die
H9-Vorsorgeuntersuchungen aus dem Vorschriftenwerk der Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft (LBG) gestrichen werden. Bei vielen Unternehmern, die gefihrliche
Baumarbeiten durchfiihren, besteht seither eine gewisse Unsicherheit beziiglich der neuen

Verfahrensweise.

Die bewahrte H9-Untersuchung enthielt in gut umsetzbarer Weise die notwendigen
arbeitsmedizinischen Vorsorge-Komponenten und Vorgaben zur Feststellung der Eignung fur
gefahrliche Baumarbeiten. Nach dem Wegfall der H9-Untersuchung, die eine Grundlage fur die
Durchftihrung solcher Tatigkeiten aber auch fur die Lehrgangsteilnahme an AS-Baum-I oder —Il und
SKT-A oder -B war, ist eine groe Unsicherheit hinsichtlich der nun durchzufithrenden
Untersuchungen in der Baumpflegeszene festzustellen.

Gefdhrdungsbeurteilung ist malgebend

Im betrieblichen Bereich ist filr den Unternehmer jetzt tiber die Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln,
welche Mitarbeiter bei welchen Tatigkeiten, also u.a. auch bei gefahrlichen Baumarbeiten, welchen
gesundheitlichen Geféhrdungen unterliegen. Danach richtet sich, welche Vorsorgeuntersuchungen
nach der staatlichen Arbeitsmedizin Vorsorge-Verordnung (ArbMedVV) durchzufithren oder

anzubieten sind.

Far die gefahrlichen Baumarbeiten sind hier unter Umstanden Untersuchungen zu Larm,
Gefahrstoffbelastungen, Muskel/Skelett-Belastungen, biologischen Gefahrdungen wie z. B. Zecken, zu
nennen. Das Merkblatt ,Arbeitsmedizinische Untersuchungen® der LBG gibt genauen Aufschiuss
hieriiber und auch tiber Nachuntersuchungsfristen, die bei arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen variieren bzw. vom Arzt selbst festgelegt werden kénnen.

Eignung und Tauglichkeit fiir gefihrliche Baumarbeiten

Neben den arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen, die grundsatzlich bei Vorliegen von
bestimmten Gefahrdungen unabhangig vom Arbeitsbereich zu veranlassen sind, ist fur das
Arbeitsverfahren ,gefahrliche Baumarbeiten® auch die Eignung bzw. Tauglichkeit festzustellen.

Gefahrliche Baumarbeiten sind dabei z.B.:

* Besteigen von Baumen, einschlieRlich Arbeiten in der Baumkrone unter Zuhilfenahme von
Zugangstechnik

« Fallung von Gehdlzen tber 20 Zentimeter Brusthéhendurchmesser (BHD = Durchmesser, der in
einer Hohe von 1,30 Meter Giber dem Boden gemessen wird und bei mehr als 20 Zentimetern die
Grenze von Schwachholz zum Starkholz bezeichnet)

* Arbeiten mit Motorsagen tUber 30 Zentimeter Schnittlange
+ Aufarbeiten von Windwurfen, Wind- und Schneebruch

Mit der durch einen Arbeits- oder Betriebsmediziner festgestellten Eignung bzw. Tauglichkeit soll
sichergestellt werden, dass aus seiner Sicht keine Bedenken fiir einen Einsatz bei gefahrlichen
Baumarbeiten, also auch fur eine Lehrgangsteilnahme bestehen. Es ist hierbei zu berticksichtigen,
welchen Arbeitsbereich der betreffende Mitarbeiter abdecken soll:

* Maschinenbedienung am Boden (AS-}),
* Maschinenbedienung mit Hohenarbeit (AS-H, SKT-B) oder nur
* Héhenarbeit (SKT-A).



W

Diese Information sollte dem Arbeitsmediziner sicherheitshalber tiber den Arbeitgeber/Unternehmer im
Vorfeld gegeben werden. Hilfreich kann dabei auch das schon erwdhnte Merkheft sein, in dem die
Voraussetzungen fur eine Eignung genau beschrieben werden. Letztlich muss aber der Arzt aufgrund
seiner Fachkunde und den Kenntnissen tber die Arbeitsverfahren in der Baumpflege diese Eignung

feststellen.
Inhalt der drztlichen Bescheinigung

In der Bescheinigung des Arztes mussen die Begriffe "Eignung" oder "Tauglichkeit" und "gefahrliche
Baumarbeiten" enthalten sein. Fur die Arbeitsbereiche AS-li, SKT-A, -B sind dariiber hinaus Angaben
zur Héhentauglichkeit notwendig.

Bei Durchfuhrung von Seilklettertatigkeiten sind diese Eignungs-/Tauglichkeitsuntersuchungen alle
zwei Jahre zu wiederholen; bei den anderen gefahrlichen Baumarbeiten am Boden oder in der

Hubarbeitsbithne alle drei Jahre.

Wenn durch den Unternehmer oder einen Mitarbeiter ein Lehrgang besucht werden soll, ist der
Schulungsstatte lediglich die Bescheinigung Gber die Eignung/Tauglichkeit fur gefahrliche
Baumarbeiten vorzulegen. Innerbetriebliche Vorsorgeuntersuchungen sind bei Lehrgangen nicht
nachzuweisen.

Fazit:

Ein Betrieb, der gefahrliche Baumarbeiten durchfiihren lasst, muss in regelmaBigen Abstanden fur die
damit beschaftigten Personen eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung aufgrund der damit
verbundenen Geféhrdungen fur die Gesundheit durchfithren lassen. Dariiber hinaus besteht die
Verpflichtung zu Eignungs- oder Tauglichkeitsuntersuchungen, um festzustellen, dass durch
vorhandene gesundheitliche Beeintrachtigungen keine Gefahr fur den Betreffenden selbst oder
beteiligte Dritte ausgehen kann. Nur die Bescheinigung zur Eignungs-/Tauglichkeitsuntersuchung ist
bei Lehrgangsbesuchen vorzuweisen.

Siehe auch
http://www.svifg.de/30-praevention/prv051-fachinformationen/prv0503-gartenbau/03 gefaehrliche-

baumarbeiten.html

Persdnliche Schutzausriistung (PSA).
Die SVLFG hat uns erneut darauf hingewiesen, dass Auszubildende von einem Lehrgang

auszuschlieBen sind, wenn sie ohne eine dem Lehrgang entsprechende PSA erscheinen.

Einzige geduldete Ausnahme: der/die Auszubildende erwirbt am ersten Tag des Lehrganges die
entsprechende PSA in Freising bei einem Fachhéandler.

Ein ,Verleihen” der PSA durch die DEULA Bayern GmbH ist nach Information der SVLFG u.a. aus
hygienischen Griinden nicht zuldssig. Bitte achten Sie also darauf, dass lhre Auszubildenden mit der
jeweiligen, personlichen Schutzausristung zur Gberbetrieblichen Ausbildung nach Freising kommen.
Sofern vor Ort keine Losung (Kauf der PSA) gefunden werden kann und der Auszubildende ,nach
Hause” geschickt werden muss, behalten wir uns die in Rechnungstellung des Lehrganges vor.



