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Bahnhofstr. 25
49832 Freren

Tel.: 05902 9339-0
Fax: 05902 9339-33
E-Mail: deula.freren@deula.de

Allgemeine Informationen

DEULA Freren - lhr Bildungspartner
Berufliche Weiterbildung in kompetenter Hand

Die DEULA Freren ist eine 1947 gegriindete ge-
meinnutzige AZAV anerkannte Bildungseinrich-
tung. Zu den Qualifizierungsangeboten gehbéren
Umschulungen, Fort- und Weiterbildungen, aus-
gelagerter Berufsschulunterricht, Teilqualifizierun-
gen, firmenbezogene Schulungen - auch Inhouse
- sowie Fahrschulunterricht aller Klassen. Die
Qualifizierungen finden immer getreu unserem
Motto Lernen und Erleben statt.
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Allgemein

Berufsbild

Hauswirtschafter/-innen versorgen und betreuen
Bewohner/-innen, Kunden und Gaste in Grol3-
und Privathaushalten. Sie bereiten Mahlzeiten
zu und servieren diese, kaufen ein, reinigen
Textilien und halten Raume sauber. Dabei be-
ricksichtigen sie die Winsche der ihnen anver-

trauten Personen und bringen eigene Ideen z. B.

bei der Speisenzubereitung oder Raumgestal-
tung ein.

Hauswirtschafter/-innen planen, kontrollieren
und optimieren z. B. die Arbeitsablaufe, Perso-
nal- und Materialeinsatze, Speisenangebote,
Reinigungs- und Pflegearbeiten sowie Hygie-
nemaflnahmen. Sie betreuen Kinder und unter-
stlitzungsbediirftige Menschen jeden Alters und
geben ihnen Hilfestellungen bei einfachen All-
tagsverrichtungen und der Alltagsstrukturierung.
In Haushalten landwirtschaftlicher Betriebe
Ubernehmen sie bei Bedarf auch die Verarbei-
tung und Vermarktung landwirtschaftlicher Er-
zeugnisse und die Durchfuihrung touristischer
Angebote. AuRerdem beachten sie bei ihrer Ar-
beit qualitatssichernde MaRnahmen.

[Quelle: berufenet.arbeitsagentur.de]

Was genau ist eine Umschulung?

Eine Umschulung ist eine Weiter- bzw. Ausbil-
dung fur eine andere, als die zuvor erlernte oder
ausgefuhrte Tatigkeit.

Inhalte
Umschulung zum/zur Hauswirtschafter/-in

Ausbildungsinhalte:

¢ Aufbau und Organisation des Aushildungsbe-
triebes
Berufsbildung
Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestim-
mungen
Sicherheit und Gesundheitsschutz
Hygiene
Umweltschutz
Arbeitsorganisation
Qualitatssichernde MalRhahmen
Betriebliche, marktwirtschaftliche und soziale
Zusammenhange und Beziehungen
Bedarf und Anspriiche von zu versorgenden
und zu betreuenden Personen
Beschaffen und Bewerten von Informationen
Betriebliche Geschéftsvorgange
Einsetzen von Maschinen, Geraten und Ge-
brauchsgutern
Beurteilen und Planen von Betriebseinrich-
tungen
Speisenzubereitung und Service
Reinigen und Pflegen von Rdumen
Gestalten von Raumen und des Wohnumfel-
des
Reinigen und Pflegen von Textilien
Vorratshaltung und Warenwirtschaft
Personenorientierte Gesprachsfiihrung
Motivation und Beschaftigung
Hilfe leiste bei Alltagsverrichtungen
Betriebsspezifische Produkt- und Dienstleis-
tungsangebote
Kundenorientiertes Marketing
Kalkulation und Abrechnung von Leistungen

Stand: 10/2022, Anderungen vorbehalten!

Inhalte

Unterrichtsform und -zeiten:

Vollzeit

Montag - Donnerstag: 8:00 - 15:30 Uhr
Freitag: 8:00 - 12:15 Uhr

Dauer:
24 Monate, inkl. 3 Monate Praktikum

Kosten:

auf Anfrage

Arbeitskleidung, Lehrmaterial und Priifungsge-
bihren etc. sind in den Lehrgangskosten enthal-
ten.

Zugangsvoraussetzungen:

e Berufsabschluss und mind.
3-jahrige Berufserfahrung oder
6-jahrige Berufserfahrung
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Kdrperliche, gesundheitliche
Eignung
Umschulungsberechtigung

Abschlusse:
Hauswirtschafter/-in (LWK)

Fordermoglichkeiten:
Die Qualifizierungsinhalte der Umschulung
zum/zur Hauswirtschafter/-in sind fur max. 12
Teilnehmende nach AZAV zertifiziert. Eine indi-
viduelle Férderung durch die Agenturen fir Ar-
beit bzw. andere Kostentrager (Deutsche Ren-
tenversicherung, Berufsgenossenschaften, Nut-
zung Bildungspramie bzw. Bildungsgutschein
ist somit maglich.




