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,Eine rheinische Institution®

Johannes
Frizen

Eine rheinische Institution hat
Geburtstag: Die Deula Rhein-
land wird 50 Jahre alt. Mit ihrer
Arbeit hat die Deula Generatio-
nen von Landwirten und Gart-
nern gepragt. Denn besonders
friher war der Deula-Lehrgang
im Rahmen der Berufsausbil-
dung fir viele eine der ersten
Gelegenheiten, den elterlichen
Hof flir eine Woche zu verlassen.
Doch nicht nur die Erinnerung
an die Freizeitgestaltung, son-
dern auch das fundierte und
vielseitige Angebot an techni-
scher Ausbildung trugen dazu
bei, die Deula bei jedem Teilneh-
mer in bleibender Erinnerung zu
halten.

Dabei sind die Kurse im Rahmen
der Berufsausbildung nur ein
Standbein der Deula. Vielfaltige
andere  Berufsgruppen, wie
Greenkeeper, StralRenwarter,
Schadlingsbekampfer und Rohr-
und Kanalreiniger, werden in Sa-
chen Technik und Arbeitssicher-
heit in Kempen fit gemacht. Die
Zusammenarbeit zwischen der
Landwirtschaftskammer Rhein-
land friher und der Kammer
Nordrhein-Westfalen heute war
von Beginn an besonders eng,
denn die Landwirtschaftskam-
mer ist nicht nur Hauptgesell-
schafterin, sondern auch Haus-

herrin in Kempen. So hat sie die
Entwicklung der Deula mafRgeb-
lich begleitet und durch die Be-
treuung und den kontinuierli-
chen Ausbau der Gebaude dafir
gesorgt, dass die Deula fir ihre
Arbeit stets optimale Rahmen-
bedingungen hatte. Und diese
hat die Deula hervorragend ge-
nutzt, denn das umfangreiche
und fast unuberschaubare An-
gebot spiegelt die Innovations-
kraft und das spezialisierte Wis-
sen wider, das die Deula aus-
zeichnet. So hat sie sich Uber
Landwirtschaft und Gartenbau
hinaus auch international einen
hervorragenden Ruf als Bil-
dungszentrum erarbeitet.

Das beste Beispiel dafir ist si-
cher die Greenkeeper-Ausbil-
dung, die als vollig neuer Beruf
geschaffen wurde und ihres-
gleichen sucht. Nicht umsonst
steht in vielen Stellenanzeigen
fir Greenkeeper ,Deula-Kem-
pen-Ausbildung  erwiinscht,
ein Beweis flir die Qualitat der
Ausbildung in Kempen.

Ich wiinsche der Deula Kempen
fir die Zukunft weiterhin viele
Schilerinnen und Schiler, aber
auch immer wieder kreative
Ideen fur neue Ausbildungen
und Lehrgange, um in einem
immer anspruchsvolleren wirt-
schaftlichen Wettbewerb wei-
terhin erfolgreich bestehen zu
konnen.

g

Johannes Frizen
Prdsident der Landwirtschafts-
kammer Nordrhein-Westfalen
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,Fortschritt ohne Deula nicht denkbar”

Eckhard
Uhlenberg

50 Jahre Deula Rheinland — man kann
auch sagen ein halbes Jahrhundert Deula,
um sich der Bedeutung und der GroRe die-
ses Zeitraumes einmal bewusst zu wer-
den. Erst dann wird deutlich, welche Ent-
wicklung und welcher Fortschritt in der
Landwirtschaft sich dahinter verbergen.
Damit verknlipft ist auch die Weiterent-
wicklung und Verbreiterung des Aufga-
benspektrums der Deula als das rheini-
sche Bildungsinstitut im landtechnischen
Bereich.

Dank technischer Neuerungen haben sich
die Arbeitsabldufe im Laufe der Zeit von
der Nutzung einfacher Gerate hin zur Nut-
zung hochempfindlicher, komplexer Ma-
schinen und Geratesysteme verandert.
Diese konnen die Qualitat und Effektivitat
der Arbeit des Menschen wesentlich
verbessern und gleichzeitig erleichtern —
vorausgesetzt, der Mensch weil3 sie zu be-
dienen. Dies hat die Deula erkannt und zu
ihrer zentralen Aufgabe gemacht. Innova-
tive Ausbildung am modernen landwirt-
schaftlichen Gerat unter Beruicksichtigung
der sich laufend verandernden Arbeits-
und Lebenssituation sowie des techni-
schen Fortschrittes sind ihr Markenzei-
chen. Dazu passt auch die unterstitzende
Tatigkeit im Bereich der Berufsausbildung,
woflr ich Ihnen meine besondere An-
erkennung ausspreche. lhren Uberbetrieb-
lichen Ausbildungslehrgangen verdanken
die jungen Auszubildenden eine Schulung
an Geraten, die in einem kleinen Ausbil-
dungsbetrieb ansonsten nicht vermittelt
werden konnten. Dies schafft ein breiteres
Tatigkeitsspektrum und eréffnet den Aus-
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zubildenden nach Abschluss ihrer Ausbil-
dung groRRere Chancen auf dem Arbeits-
markt.

Ergdnzend hierzu runden die vielfdltigen
Méoglichkeiten der beruflichen Weiterbil-
dung in der Deula, zum Beispiel mit der
Fortbildung zum Greenkeeper, das Leitbild
sLernen durch Begreifen® ab. Nur wer
innovativ ist, Forschung und Weiterbil-
dungsangebote konsequent nutzt und viel
Wert auf eine erstklassige Berufsausbil-
dung legt, bleibt auch langfristig erfolg-
reich.

Zu dieser erfolgreichen Strategie, die 50
Jahre Deula Kempen kennzeichnet und be-
griindet, gratuliere ich sehr herzlich und
rufe lhnen ein kraftiges ,Weiter so!“ zu.

ol

Eckhard Uhlenberg

Minister ftir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen

»2Qualifizierte Ausbildungsstatte in Kempen®

Karl
Hensel

Die Stadt Kempen gratuliert der Deula
Rheinland ganz herzlich zu ihrem 50-jahri-
gen Bestehen. Als qualifizierte Ausbil-
dungsstatte behauptet sie sich seit nun-
mehr finf Jahrzehnten sehr erfolgreich
am Markt. lhre anerkannten Fachlehrgan-
ge, die nicht nur Landwirtschaft und Gar-
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tenbau betreffen, verzeichnen jahrlich
rund 4.500 Teilnehmer. Hier wird nicht nur
der Umgang mit heute zum Teil hochtech-
nisierten Geraten des Land-, Garten- und
Forstbaus gelehrt, sondern auch die Anla-
ge und Pflege von Sportrasen, Schadlings-
bekampfung oder Rohr- und Kanalbau, um
nur einige der vielen Ausbildungsfelder zu
benennen. Arbeitssicherheit und Arbeits-
schutz haben dabei einen herausragenden
Stellenwert. In der Ausbildung von Green-
keepern fiir Golfplatzpflege und neuer-
dings auch Platzwarten fiir Kunstrasenfla-
che ist die Deula Rheinland bundesweit
flhrend.

Auch flr die Mitarbeiter der Stadte und
Gemeinden in den Baubetriebshoéfen und
den Garten- und Friedhofsamtern ist die
Deula Rheinland eine erste Adresse und
wichtige Ausbildungsstatte.

Die Stadt Kempen ist stolz, Standort einer
so anerkannten und qualifizierten Ausbil-
dungseinrichtung zu sein. Sie freut sich
mit der Belegschaft der Deula Rheinland
Uber das 50-jahrige Jubildaum und bedankt
sich fur die gute und immer kooperative
Zusammenarbeit. Sie wiinscht ihrer Deula
Rheinland fur die Zukunft weiterhin gute
und erfolgreiche Arbeit.

Herzlichen Gliickwunsch!

Karl Hensel

Biirgermeister der Stadt Kempen
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Sechs starke Partner

Die Deula Rheinland ist seit 1991 eine GmbH, die von mehreren Gesell-

schaftern getragen wird. Hauptgesellschafterin ist die Landwirtschafts-

kammer Nordrhein-Westfalen. Nachfolgend stellen sich der Rheinische

Landwirtschafts-Verband, der Landesverband Gartenbau Rheinland, der

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau NRW sowie der Provin-

zialverband Rheinischer Obst- und Gemtisebauer und der Greenkeeper

Verband Deutschland vor.

Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-
Westfalen ist eine Kdrperschaft des 6ffent-
lichen Rechts. Sie entstand am 1. Januar
2004 als Rechtsnachfolgerin der bis dahin
selbststandigen Landwirtschaftskammern
Rheinland und Westfalen-Lippe. Sie hat
die Aufgabe, die Landwirtschaft

und die in ihr Berufstatigen zu for-

dern und zu betreuen und im Rah-

men ihrer Aufgaben den landlichen

Raum zu starken.

Nach dem neuen Kammergesetz erstreckt
sich ihr Aufgabenbereich insbesondere da-
rauf, die Wirtschaftlichkeit, die Umwelt-
vertraglichkeit und den Verbraucherschutz
bei der landwirtschaftlichen Erzeugung
durch geeignete Einrichtungen und MaR-
nahmen, insbesondere Agrarumweltmal3-
nahmen sowie den ¢kologischen Landbau

Rheinischer Landwirtschafts-Verband e. V.

Der Rheinische Landwirtschafts-Verband
(RLV) ist seit ber 50 Jahren die einheitli-
che Berufsvertretung fiir die Bauern mit
ihren Familien im Rheinland. Der RLV re-
prasentiert weit Gber 20.000 Mitglieder, so
sind auf freiwilliger Basis rund 95 % aller
landwirtschaftlichen Betriebe des Rhein-
landes im RLV organisiert.

Neben der Verbandszentrale stehen 16
Kreisgeschaftsstellen im Dienste der Land-
wirtschaft. Der RLV ist so im gesamten
Rheinland vor Ort prasent. Die Beschlisse
von Prasidium und Vorstand werden in

zu fordern und auf eine flachenbezogene
und artgerechte Tierhaltung hinzuwirken.

Die Kammer fuhrt auRerdem die nicht
pflichtschulmaRige Berufsausbildung und
die berufliche Fortbildung des Berufsnach-

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

wuchses sowie die berufsbezogene Wei-
terbildung aller in der Landwirtschaft Tati-
gen durch und unterstitzt die Betriebe in
ihrer nachhaltigen Entwicklung durch Be-
ratung.

In Fragen der Bewirtschaftung, der Verwer-
tung und der Regelung des Absatzes land-
wirtschaftlicher Erzeugnisse berdat die

RLV
2=

RHEINISCHER =~ >
LANDWIRTSCHAFTS-VERBAND E.V.

zwoOlf Fachausschiissen vorbereitet. In den
Fachausschiissen wirken zahlreiche Be-
triebsleiter mit, die so einen entscheiden-
den Beitrag zur Willensbildung im Ver-

Kammer, um das landwirtschaftliche Ge-
nossenschaftswesen, Erzeugergemein-
schaften, Erzeugerzusammenschlisse und
die Regionale Vermarktung zu fordern.

Die Beratung der Kammer soll auBerdem
helfen, zusatzliche Produktions-,
Absatz- und Einkommenspotenzia-
le, insbesondere bei nachwachsen-
den Rohstoffen und erneuerbaren
Energien, zu erschlielen und die Er-
werbsgrundlagen durch Schaffung mit der
Landwirtschaft  verbundener Einkom-
menskombinationen zu verbreitern. Im
Dialog mit allen gesellschaftlich relevan-
ten Gruppen vermittelt die Kammer Be-
lange einer nachhaltigen Landwirtschaft
und die besondere Bedeutung der Land-
wirtschaft fir Umwelt-, Natur-, Tier- und
Verbraucherschutz.

band leisten und selber flr die Gestaltung
ihrer Zukunft Sorge tragen.

Zahlreiche Bauerinnen und Bauern tragen
ehrenamtlich Verantwortung im RLV. Diese
Mitwirkung und die Geschlossenheit des
Verbandes machen — bei allen Unterschie-
den in den betrieblichen Strukturen und
Produktionsrichtungen —die Starke des Ver-
bandes aus, wenn er im politischnen Raum
flr die Belange seiner Betriebe eintritt.

Ziel der Arbeit des RLV ist die Sicherung an-
gemessener wirtschaftlicher Rahmenbe-
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dingungen und die Erhaltung der Wettbe-
werbsfahigkeit der Betriebe. Damit tritt der
RLV auch fiir den Erhalt der flaichendecken-
den und nachhaltigen Landwirtschaft ein.

Zur Erzeugung gesunder Nahrungsmittel,
Erhaltung einer reich gegliederten Kultur-
landschaft, Sicherung einer ressourcen-
schonenden Kreislaufwirtschaft sowie
zum Schutz von Umwelt und Natur ist ei-
ne bauerliche Landwirtschaft fir die Ge-
sellschaft unverzichtbar.

Landesverband Gartenbau Rheinland e.V.

Die Zukunft erfolgreich fiir die Mitglieds-
betriebe zu gestalten, ist das oberste Ziel
des Verbandes. Seit tiber 100 Jahren ver-
tritt der Landesverband Gartenbau Rhein-
land die Interessen des Erwerbsgarten-
baues im Landesteil Nordrhein. Mit seinen
Uber 1.300 Einzelmitgliedern ist er der
grote  regionale  Gartenbauverband
Deutschlands. Bei den Mitgliedsunterneh-
men handelt es sich in der Regel um inha-
bergefiihrte Familienbetriebe der Fach-
richtungen Blumen- und Zierpflanzenbau,
Baumschulen, Einzelhandelsgartnerei,
Gartencenter und Friedhofsgartnereien.
Auch werden die Ubergeordneten Interes-
sen der Fachrichtung Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau mit vertreten.

Im Vordergrund der Verbandstatigkeit steht
die Vertretung des Berufsstandes in Fragen
der Wirtschafts- und Agrarpolitik sowie der
Sozial- und Bildungspolitik. Der Verband
vertritt die Interessen der Branche in den

Das Aussehen
Ihres Rasens
liegt in

Ilhrer

Hand.

Wir bieten alles rund um

die Rasenpflege. Fordern Sie Infomaterial an.
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Der RLV arbeitet eng mit allen Organisa-
tionen zusammen, die sich mit ihm, den
bauerlichen Familien und dem gesamten
landlichen Raum verpflichtet wissen. Zu
den Partnern des RLV gehort die PARTA
Buchstelle fiir Landwirtschaft und Garten-
bau GmbH, die Dienstleistungen im Be-
reich Steuerberatung und Buchfihrung
fur Landwirte, Gartner und Forstwirte an-
bietet. Daruiber hinaus kooperiert der RLV
mit dem Provinzialverband Rheinischer
Obst- und Gemiusebauer e.V., der die be-

traditionellen Aufgabenfeldern fiir Arbeit-
geberverbande als Tarifvertragspartei fur
den Erwerbsgartenbau. Auch werden alle
fachlichen und wirtschaftlichen Probleme
in den Fachrichtungen bearbeitet.

Landesverband
GARTENBAU
RHEINLAND e.V.

Gezielte Aktivitaten, um Berufsnachwuchs
zu gewinnen, eine zukunftsorientierte Be-
rufsausbildung und Nachwuchsférderung
und die Erwachsenenbildung sind wichti-
ge Aufgaben des Verbandes, um den Mit-
gliedsbetrieben die Zukunft zu sichern.

Durch Einzelberatung in nahezu allen
Rechtsfragen und durch wirtschaftliche Be-
tatigungen unterstiitzt der Verband den
betrieblichen Erfolg. Der Verband ist Mit-
veranstalter der Internationalen Pflanzen-
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rufsstandische Interessenvertretung der
Obst- und Gemiseerzeuger im Landesteil
Nordrhein von Nordrhein-Westfalen dar-
stellt. Auch mit der Stiftung Rheinische
Kulturlandschaft arbeitet der RLV eng zu-
sammen. Diese gemeinnutzige Natur-
schutzstiftung mochte die Belange der
Landwirtschaft und des Naturschutzes zu-
sammenfiihren.

messe in Essen. Er beteiligt sich an Verbrau-
cherausstellungen. Er ist gemeinsam mit
den anderen Gartenbauverbanden in Nord-
rhein-Westfalen Partner bei der Durchfiih-
rung von Landesgartenschauen. In einem
Tochterunternehmen werden 35.000 Dau-
ergrabpflegevertrage fiir die Friedhofsgart-
nereien treuhanderisch verwaltet.

Im Interesse der Mitgliedsbetriebe ist der
Verband an verschiedensten Gesellschaf-
ten beteiligt. So zahlt der Landesverband
Gartenbau Rheinland zu den Griindungs-
gesellschaftern der Deula Rheinland
GmbH. Mit der Beteiligung an der Blirg-
schaftsbank NRW werden insbesondere
die gewerblich orientierten Gartenbaube-
triebe unterstitzt. Mit der Beteiligung an
der ACG Agrar-Control GmbH Bonn steht
den Betrieben eine akkreditierte Prifungs-
gesellschaft fiir neutrale betriebliche Kon-
trollen zur Verfuigung.

’ - - -
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Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Nordrhein-Westfalen e. V.

Mit seinen 850 Mitgliedsbetrieben und
seinen mehr als 80 auBerordentlichen
Mitgliedern ist der Verband Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau Nordrhein-
Westfalen e. V. der groSte Landesver-
band der Landschaftsgartner in
Deutschland. Und das wirkt sich
auch fir die Deula-Bildungszentren
in Kempen und Warendorf positiv
aus — zu deren Gesellschaftern der
GalaBau NRW zahlt.

Gabe es die Deula-Bildungszentren
noch nicht, miisste man sie erfinden
— denn von jeher arbeiten die Fach-
unternehmen des GaLaBau NRW mit
ihnen zusammen, insbesondere wenn es
um technische Lehrgange flr Aus- und
Fortbildung ihrer Mitarbeiter geht — vom
Auszubildenden bis zum Meister und
Agrarbetriebswirt.

Und das Potenzial fiir die Deula bleibt
grof: In den GalaBau-Fachunternehmen

lhre Experten fiir
Garten & Landschaft

des Landes sind derzeit rund 16.000 Ar-
beitskrafte tatig — darunter etwa 2.800
Auszubildende. Die Ausbildungsquote der
Landschaftsgartner in NRW betragt somit
mehr als 17 % und ist
damit nicht nur in NRW
fihrend im Vergleich
mit  anderen  Wirt-
schaftszweigen.

Der Verband Garten-,
Landschafts- und Sport-
platzbau Nordrhein-
Westfalen ist rechtlich
ein junger Fach- und Ar-
beitgeberverband  der
Landschaftsgartner im Bundesgebiet, der
2004 durch die Verschmelzung der einst-
mals selbststandigen Verbande Rheinland
und Westfalen-Lippe entstanden ist. Seit-
her summiert sich das Umsatzvolumen
der Mitgliedsunternehmen auf 1,5 Mrd. €.
Damit werden rund 80 % des Branchen-
umsatzes durch die gepriften Fachunter-

Greenkeeper Verband Deutschland e.V.

Als berufsstandische Vertretung hat es
sich der Greenkeeper Verband Deutsch-
land (GVD) zum Ziel gesetzt, vor allem die
Weiterbildung und den Austausch zwi-
schen den Greenkeepern zu fordern.

Dem 1993 gegriindeten Berufsverband
gehoren zurzeit rund 940 Mitglieder an.
Die auf den Golfplatzen beschaftigten
Head-Greenkeeper, Greenkeeper, Green-
keeper-Mitarbeiter und Platzarbeiter bil-
den die aktiven Mitglieder des Verbandes.
Unterstutzung findet der GVD durch zahl-
reiche fordernde Mitglieder, Golfclubs, Ver-
bande sowie Firmen, wie zum Beispiel die
Deula Rheinland GmbH.

Der GVD fordert und organisiert fiir seine
Mitglieder Ausbildungs- und Fortbildungs-
veranstaltungen. Er unterstutzt qualifi-
zierte Ausbildungsangebote auf dem Ge-

biet des Greenkeepings und hat ein eige-
nes System zur Zertifizierung regelmagi-
ger Fortbildungen eingefiihrt. Deshalb
sieht der GVD eine wichtige Aufgabe
darin, die Zusammenarbeit auf dem Ge-
biet der Aus- und Weiterbildung zu inten-
sivieren und durch den GVD-Weiterbil-
dungsausschuss und
die Arbeitsgemein-
schaft-Greenkeeper-
Quialifizierung (AGQ)
bundesweit mit zu
gestalten.

Durch die Initiative
der Greenkeeper fin-
det seit 1989 die
Greenkeeperausbil-
dung in der ersten
Greenkeeperschule
Deutschlands,  der

=

nehmen des GalaBau NRW abgedeckt. Zu
erkennen sind die Fachunternehmen an
einem Markenzeichen: Ein Quadrat, das
eine Bodenwelle mit Kugelbaum umfasst.

Nahezu die Halfte des Umsatzes erzielen
die GalaBau-Fachunternehmen im Privat-
gartenbereich. Vom Umsatz her der
nachstgrofRte Kundenkreis sind die Woh-
nungswirtschaft sowie gewerbliche und
sonstige Unternehmen. Nicht einmal
mehr ein Finftel des Umsatzvolumens
wird durch offentliche Auftrage erarbeitet.

Der zunehmend wachsende Privatgarten-
anteil erfordert von den Fachunterneh-
men, vermehrt qualitativ hochwertige
Leistungen zu erbringen. Und dies mit
erstklassig ausgebildeten Fachkraften, die
ihre technischen Fahigkeiten und Kennt-
nisse in einem Deula-Bildungszentrum er-
worben haben oder noch erwerben wer-
den.

Deula Rheinland, sowie seit 1996 auch in
der Deula Bayern statt. Rund 1.000 Green-
keeper haben bereits die staatliche Prii-
fung zum Fachagrarwirt Golfplatzpflege —
Geprufter Greenkeeper mit Erfolg abge-
legt. 1998 wurde die Moglichkeit geschaf-
fen, eine Fortbildungsprifung zum Ge-
priften Head-Greenkeeper abzulegen.

Niemand beeinflusst das Golfspiel so di-
rekt, wie die Head-Greenkeeper auf Golf-
platzen. Um Golfpldtze zu einem land-
schaftlichen und spielerischen Kleinod zu
entwickeln, missen diese Menschen
gleichzeitig Manager, Agronom, Techniker,
Okologe, Kaufmann und auch Golfer sein.
Um dies zu erreichen, ist eine vielfaltige
Lebens- und Berufserfahrung sowie eine
fundierte Aus- und Weiterbildung uner-
[asslich.
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Provinzialverband Rheinischer Obst- und Gemusebauer e.V.

Der Provinzialverband Rheinischer Obst-
und Gemdlsebauer eV. ist die berufs-
standische Interessenvertretung der Obst-
und Gemiiseerzeuger im Landesteil Nord-
rhein des Landes Nordrhein-Westfalen und
wurde 1920 in Koln gegrlindet. Der Name
des Provinzialverbandes ist auf die alte
preulische Rheinprovinz zurlckzufihren.
Bis 1933 gehorten auch die heute zu Rhein-
land-Pfalz gehdrenden Regierungsbezirke
Koblenz und Trier zum Verbandsgebiet.

Heute vertritt der Provinzialverband rund
1.000 Mitglieder. Je nach Produktionsrich-
tung sind die Mitglieder in den Landes-
fachgruppen Obstbau, Gemdusebau, Ver-
tragsgemuseanbau, Kulturpilzanbau und
Spargelanbau  zusammengefasst.  Die
Struktur der Mitgliedsbetriebe ist sehr un-

Gerhard Schalm

Erster Direktor der
Deula Rheinland
in Kempen war
Gerhard Schalm,
der die Bildungs-
einrichtung  von
1959 bis zu sei-
nem Eintritt in
den Ruhestand im
Jahr 1995 leitete.
Schalm, Jahrgang 1930, begann 1953 als
Volontdr bei der Deula in Sinzig, nach-
dem er eine Landwirtschaftslehre absol-
viert und die Landwirtschaftsschule in
Goch sowie die Hohere Landbauschule in
Brihl besucht hatte. Im Juli 1955 wech-
selte er in die Versuchsabteilung Moto-
renbau der Firma Allgaier-Porsche und
kehrte 1957 zur Deula Sinzig zurilck. Im
Jahr 1958 wurde er zur Deula nach Koéln-
Deutz versetzt. Ein Jahr spater Gbernahm
er zundchst die kommissarische Leitung
der Deula in Kempen, deren Direktor er
bis zum Eintritt in den Ruhestand 1995
blieb. Schalm baute die technische Aus-
bildung fur Landwirte, Landfrauen und
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terschiedlich. So sind intensive Unterglas-
Gemtisebaubetriebe ebenso Mitglied wie
groRRe Ackerbaubetriebe, die auf einem Teil
ihrer Flachen Gemuse flr die Verarbei-
tungsindustrie anbauen.

Verband k]
P
dem RS>

%

Der Provinzialverband ibernimmt fiir sei-
ne Mitglieder vielfaltige Aufgaben, die alle
dem Ziel dienen, geeignete Rahmenbedin-
gungen zu schaffen und den Absatz der Er-
zeugnisse der Mitglieder zu fordern. Er ver-
tritt die Interessen der Obst- und Gemiise-

7

e

Gartner kontinuierlich weiter aus. Unter
seiner Leitung erreichte die Deula Rhein-
land internationale Anerkennung, unter-
richtet wurde in vielen Sprachen. Schalm
flhrte auch die Ausbildung fiir Greenkee-
per und Schadlingsbekampfer in Kempen
ein. Im Jahr 1995 erhielt er in Anerken-
nung seiner Verdienste um die Forderung
der rheinischen Landwirtschaft die Gol-
dene Plakette der Landwirtschaftskam-
mer Rheinland.

Gerhard Schalm verstarb im April 2005.

Dr. Karl Thoer

Dass eine Bildungs-
einrichtung in dem
halben Jahrhundert
ihres Bestehens nur
zwei Direktoren
hatte, spricht fir
Kontinuitat. Damit
nimmt die Deula
Rheinland einmal
mehr einen Sonder-
status ein. Nachdem von 1959 bis 1995
Gerhard Schalm hier als Direktor tatig

erzeuger gegenuber der Landesregierung
sowie den Behdrden und Organisationen.
Dariiber hinaus steht die Information und
Beratung der Mitglieder zu rechtlichen
Fragen, insbesondere in den Bereichen Be-
schaftigung von Arbeitnehmern und
Pflanzenschutz, im Vordergrund.

Der Provinzialverband ist Arbeitgeberver-
band und in die Tarifverhandlungen fir
den Erwerbsgartenbau in Nordrhein-
Westfalen eingebunden. Einen weiteren
wichtigen Bereich stellt die Offentlich-
keitsarbeit fiir den rheinischen Obst- und
Gemdtisebau dar. Beteiligungen an Messen
und Ausstellungen, Presseveranstaltun-
gen sowie die Bearbeitung von Pressean-
fragen sind hier die Hauptaufgaben.

war, Ubernahm Dr. Karl Thoer mit Beginn
des Jahres 1995 seine Nachfolge. Thoer,
1955 in Boisheim am Niederrhein gebo-
ren, absolvierte nach seinem Abitur ein
Studium der Agrarwissenschaften in
Bonn und legte dort 1982 das Diplom in
der Fachrichtung Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften ab. Nach der Promotion
am Institut fir Landwirtschaftliche Be-
triebslehre im Jahre 1985 begann er seine
berufliche Laufbahn bei der Landwirt-
schaftskammer Rheinland in Bonn. Hier
war Thoer iber funf Jahre mit der Ge-
schaftsflihrung des Arbeitskreises fiir Be-
triebsfiihrung Koln-Aachener Bucht sowie
flinf Jahre mit Sonderaufgaben in der Be-
ratung betraut. 1995 wechselte Thoer zur
Deula Rheinland nach Kempen und fiihrt
seitdem die Geschicke der Technik-Bil-
dungsstatte als Direktor. Unter seiner Lei-
tung hat sich die Deula Rheinland ver-
starkt dem Strukturwandel in der Wirt-
schaft gestellt, die noch jungen Ausbil-
dungsbereiche fiir Greenkeeper und
Schadlingsbekampfer wurden erfolgreich
ausgebaut und neue Aufgabenfelder, wie
die Ausbildung von Rohr- und Kanalreini-
gern und FuRballplatzwarten, entwickelt.
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Chacnie

Von der Deula-Kraft zum Bildungszentrum

Erste Aufgabe des Unterausschusses zur
Forderung der Kraftpfluganwendung ist
der Vergleich einer Ackerbaumaschine und
eines Schleppers im praktischen Einsatz.
AulRerdem ist dieser Ausschuss mafigeb-
lich daftir verantwortlich, dass 1926 die
Deutsche Landkraftfiihrerschulen GmbH —
kurz Deula-Kraft — gegriindet wird. Die
Ausschussmitglieder erkannten die Wich-
tigkeit ,einer speziellen landtechnischen
Ausbildung der Landwirte und Landarbei-
ter, wenn die sich abzeichnende Motori-
sierung und Mechanisierung nicht in ei-
nem Fiasko enden sollte®

In Zeesen bei Konigs Wusterhausen bei
Berlin startet im Marz 1927 der erste Lehr-
gang. Im ersten Jahr nehmen in neun vier-
wochigen Lehrgangen zum Schlepperfah-
rer 459 Schiler teil. 259 davon erwerben
zusatzlich einen Fihrerschein fiir Motor-
rad, Pkw oder Lkw. Auch flr Landwirt-
schaftslehrer gibt es schon 1927 Sonder-
kurse.

Die Geschichte der Deula ist eng verbunden mit der Entwicklung und Ver-

breitung von Maschinen und Traktoren in der Landwirtschaft. Nach dem

ersten Weltkrieg riickte zusatzlich die Erndhrungssicherung stdrker in den

Blickpunkt der Politik, sodass bereits 1920 ein Reichssausschuss fiir Tech-

nik und Landwirtschaft — der Vorldufer des Kuratoriums fiir Technik und

Bauwesen in der Landwirtschaft e.V. (KTBL) — gegriindet wird, der zur Auf-

gabe hat, ,die heimische Landwirtschaft unter Nutzbarmachung aller

technischen Hilfsmittel zu fordern”

Grundstein fur den Bau der Deula-Schulen
in ganz Deutschland sind die 1928 gegriin-
deten  Deula-Karawanen-Schulen, die
durch das Deutsche Reich ziehen und tech-
nisches Wissen in weit entfernte Provinzen
bringen sollen. ,Neben der Schaffung billi-
ger und haltbarer Maschinen ist die Erzie-
hung der Landwirte zu technischem Den-
ken und technischer Handfertigkeit
Uberhaupt erst die Voraussetzung fiir eine
langsame und vernunftige Mechanisie-
rung“ — davon jedenfalls ist der damalige
Geschaftsfiihrer des Reichsausschusses Dr.
Willi Schlabach 1929 Uberzeugt.

Karawanen durch Deutschland

Bis 1930 entstehen sechs Lehrkarawanen,
die von Landwirtschaftsschule zu Landwirt-
schaftsschule fahren. Schwerpunkte der bis
dahin immerhin 75 verschiedenen Kurse
sind die Rheinprovinz, Westfalen, Pommern
und OstpreufBen. Bis 1933 bildet die Deula-

Kraft 11.200 Schiiler aus. Trotz der erfolg-
reichen Arbeit, ,die mehr geleistet hat als
jahrzehntelange Vortrage und Verdffent-
lichungen“ - so der Vorsitzende des Reichs-
kuratoriums fir Technik in der Landwirt-
schaft, Freiherr von Wilmowsky, bei der
Mitgliederversammlung 1933 — wendet
sich das Blatt im selben Jahr, weil Adolf Hit-
ler aufruft, zum Kampf gegen die Arbeits-
losigkeit landwirtschaftliche Maschinen zu
verbieten und menschliche Arbeitskrafte
einzusetzen. Dass mit Maschinenstiirmerei
auf Dauer keine ,Erndhrung von der eige-
nen Scholle“ zu erreichen ist, erkennen die
Verantwortlichen aber schnell.

Ende 1935 zieht die Deula-Kraft von Zee-
sen nach Berlin-Wartenberg und beginnt
1936 mit 15 Mitarbeitern ihre Arbeit.
Schwerpunkt sind nun zweiwdchige
Schlepper- und Landmaschinenkurse.

Nach dem Ausbruch des Zweiten Weltkrie-
ges 1939 werden viele Manner, die in der

LZ 45-2008



Landwirtschaft arbeiten, einberufen und
gleichzeitig viele Pferde vom Militar ge-
braucht. Der Mangel an ausgebildeten
Schlepperfahrern und die knappen Pferde-
gespanne fiihren dazu, dass schnell Er-
satzfahrer ausgebildet werden miussen.
Die Deula-Kraft dndert deshalb ihr Kon-
zept und plant in jeder Provinz eine feste
Zweigstelle. Die ersten sechs Aul3enstellen
sind in Ulm/Donau, Hagenau/Inn, Ober-
globau in Schlesien, Uelzen in Nie-
dersachsen, und Ostinghausen

Nach dem Krieg erlaubt %
die englische Besatzung i
der Landwirtschaftskam-

mer Hannover, in Hildes- K
heim eine Treckerfiihrerschu-

le zu eroffnen. Damit setzt sich
fort, was schon wahrend des Krieges
begann. Aus einer zentralen Schule wer-
den mehrere Lehranstalten, die Landma-
schinenschulen heien und Uber die gan-
ze Westzone verteilt sind. Dies soll auch
Landwirten von kleineren Hofen die Teil-
nahme ermoglichen.

Die Mitarbeiter der Deula-Kraft reparieren,
was der Krieg Ubrig gelassen hat und be-
ginnen mit ersten Lehrgdngen, denn viele
Menschen suchen Arbeit in der Landwirt-
schaft.

Neubeginn mit dem KTL

Am 1. September 1947 schlie3t der Ernah-
rungs- und Landwirtschaftsrat flr das
amerikanische und englische Besat-
zungsgebiet ei-
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richten, um moglichst vielen Teilnehmern
die Kursteilnahme zu erméglichen.

Fir die Rheinprovinz wird Ende 1947 die
Zweigstelle in Eschweiler als erste Landma-
schinenschule im Rheinland eroffnet, die
schon am 1. Februar 1949 nach Sinzig um-
zieht. Dass auch nach der Wahrungsreform
die wirtschaftliche Lage schwierig ist, zeigt
ein Eintrag aus einem Rundschreiben von
1950: ,Die Landmaschinenschule
Rheinland hat 500 kg erstklas-
siges Abschmierfett sehr
gunstig einkaufen konnen,
das Kilo zu DM 0,25. Die
Landmaschinenschulen
kénnen etwaigen Bedarf
gegen Bezahlung bei der
Landmaschinenschule
Rheinland anfordern.”

Im Jahr 1950 er6ffnet die Landma-
schinenschule Sinzig eine Deula-Schule in
KoIn-Deutz auf dem Lehrhof der Landwirt-
schaftskammer Rheinland, hier wird bis
Marz 1962 unterrichtet. Anfang der 50er
Jahre stabilisiert sich die Arbeit der Deula
weiter, als das Bundesministerium fur Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten den
Deula-Schulen gute Arbeit bescheinigt
und alle Dienststellen aufruft, diese Arbeit
zu unterstutzen.

Kurse fiir Haushaltstechnik

Ab 1953 erhalten Landfrauen in allen
landwirtschaftlichen Fachschulen eine
technische Ausbildung von einer Woche
bei der Deula. Dieser
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So wurde 1927
unterrichtet

,Unter dem Namen Deula-Kraft ist eine
Lehranstalt gegriindet worden, die den
allgemein von Landwirtschaft und In-
dustrie beklagten Mangel an technisch
geschulten verantwortungsfreudigen
Motorpflugfiihrern abhelfen soll. Die
theoretische Ausbildung erfolgt an
reichlich vorhandenen Modellen aller
Art und auch an einer reichlichen
Sammlung defekter Teile, zum Beispiel
durch Frost zerstorte Zylinderkopfe, un-
dichte Kolben, ausgelaufene Lager, de-
fekte Getriebe und gebrochene Achsen.

Der Hauptwert wird jedoch auf den
praktischen Unterricht gelegt, wo er die
Pflege und Bedienung der Maschine,
das Erkennen und Beheben von Stérun-
gen, die im Betrieb vorkommen, und die
er selbst zu beheben in der Lage sein
muss, die Kenntnisse von Ersatz- und
Zubehorteilen, das Einstellen von Mag-
neten und das Einregulieren von Verga-
sern bei Verwendung verschiedener Be-
triebsstoffe lernt. Dieser Unterricht wird
erganzt durch die Pflugpraxis an sich.

Jeder Schiler muss alle in der Praxis
vorkommenden Arbeiten mit mindes-
tens drei verschiedenen Systemen je
einmal ausgefiihrt haben. Der Schiiler
wird also eine Woche lang am Trag-
pflug, eine Woche am Radschlepper
und eine Woche lang am Raupen-
schlepper in allen Arbeiten unterwie-
sen, die Uberhaupt mit einem landwirt-
schaftlichen Kraftgerat ausgefihrt
werden kénnen. Jeder Lehrgang wird
durch eine eingehende Abschlussprii-
fung beendet.

Die Unterbringung der Schiiler erfolgt
in grofRen, bequem eingerichteten Zim-
mern zu zwei bis drei Mann. Gute und
ausreichende Verpflegung wird durch
die Anstaltskiiche gestellt. Elektrisches
Licht und Dampfheizung sowie Bade-
gelegenheit mit warmem und kaltem
Wasser sind vorhanden.*

mehrere  gleichbe-
rechtigte dezentrale
Lehranstalten einzu-
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Technikunterricht fiir Landfrauen gibt die Deula
seit 1953 zundchst in Sinzig und Kéln, spater
auch in Selikum, Geldern und Kempen.

Maschinenhalle einer Deula-Lehranstalt.

Unterricht findet zunachst in Sinzig und
ab 1955 in Koln statt. Themen sind unter
anderem Elektrizitdt, Wasserinstallatio-
nen, der Umgang mit Werkzeugen und
kleinere Reparaturen, Anstreichen, Wasch-
maschinen, Kiihlschranke, Nahmaschinen
und Melkmaschinen.

Bis 1955 werden jahrlich rund 400 Schile-
rinnen ausgebildet. Die Lehrgange finden
spater auch in anderen Schulen statt, un-
ter anderem in Selikum und Geldern, spa-
ter auch in Kempen.

1958 Geburtsjahr in Kempen

Am 3. November 1958 entsteht in Kempen
als Deula-Landmaschinenschule Rhein-
land-Nord eine AuRenstelle der Schule in
Sinzig. Sie zieht in ein Gebaude, dessen Er-
bauer und Besitzer die Landwirtschafts-
kammer Rheinland ist. Ein Jahr spater wird
Gerhard Schalm mit der kommissarischen
Leitung in Kempen beauftragt.

Anfang der 60er Jahre wird die finanzielle
Lage der Deula-Schulen immer schwieri-
ger, denn der Bund kann tber das KTL nur
einen Teil der Umbaukosten in den zahlrei-
chen Schulen decken. Von 1960 bis 1963
hat sich jedoch die Zahl der landwirt-
schaftlichen Lehrgdnge auf rund 45.000
mehr als verdoppelt.
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Zwischen 1961 und 1963 kommen erste
Gruppen aus Agypten und Syrien in die
Deula Kempen, deren Teilnehmer den Um-
gang mit Schleppern und Maschinen ler-
nen und auBerdem den Schlepperfiihrer-
schein erwerben. Es folgen mehrere Grup-
pen aus Israel, Marokko und Sri Lanka. Ins-
gesamt werden in Kempen in den 70er und
80er Jahren rund 300 internationale Lehr-
krafte ausgebildet, davon rund 80 fiir die
Tlrkei. AulRerdem werden Bankfachleute
flr Saudi-Arabien ausgebildet, die Agrar-

kredite kontrollieren mussen. Es kommen
auch Chinesen, die in Zusammenarbeit mit
der Uni Wageningen in den Niederlanden
und einem College in England in Wasser-
technik ausgebildet werden.

Im Kempen nehmen 1965 genau 2.009
Lehrgangsteilnehmer an 11 695 Tagen teil.
Damit ist Kempen ganzjahrig ausgelastet.
Erstmals sind auch mehr Berufsschiiler als
landwirtschaftliche Fachschiiler unter den
Teilnehmern. Schwerpunkte des Unter-
richts sind vor allem die technisch-prakti-
sche Ausbildung im Rahmen der Berufs-
ausbildung zum Landwirt, vor allem
Schlepperkurse. Hinzu kommen Informati-
onslehrgange Uber aktuelle technische
Probleme, zum Beispiel bei der Milchkiih-
lung, der Getreidetrocknung oder der Re-
gelhydraulik. Zusatzlich gibt es Lehrgange
im Auftrag der Industrie, zum Beispiel fiir
interessierte Kunden von Mahdreschern,
Rlbenrodern oder Pressen.

Das von der Landwirtschaftskammer
Rheinland gebaute Internat mit 150 Bet-
ten kann im Frihjahr 1967 bezogen wer-
den. AuRerdem baut die Kammer 1968 zu
den bestehenden 2.100 m? eine weitere
Maschinenhalle. 1970 erhdlt die Deula
Kempen ein Lehrsaalgebaude und ein Ge-
wachshaus mit den notwendigen Installa-
tionen und Ausstattungen, um die Gart-
nerkurse zu intensivieren.

Seit Anfang der 70er Jahre sind die Teilneh-
merzahlen erstmals riicklaufig, da weniger
Auszubildende Landwirtschaft lernen.

1971 unterrichtete die Deula Kempen an
16.670 Lehrgangstagen 2.945 Teilnehmer.
Neben den klassischen Landtechnikkursen
fur Landwirte, Gartner und Landfrauen
werden zunehmend Landmaschinenme-
chaniker, Schmiede und Stralenwarter in
den 13 Deula-Schulen bundesweit be-
treut.

Zum 20-jahrigen Jubildaum der Deula Kem-
pen am 26.Juni 1978 wird die Maschinen-
halle 3 eingeweiht. 1982 werden die Fahr-
schule und das Wohnheim 3 eroffnet.

1982 beginnt die Zusammenarbeit der
Deula mit der Deutschen Gesellschaft fir
Technische Zusammenarbeit (GTZ), mit
der die Anzahl auslandischer Teilnehmer
zunimmt, die als Agrartechniker in Ausbil-
dungszentren ihrer Heimatlander, vorwie-
gend Entwicklungslander, arbeiten.

Experten fur den Golfplatz

Eine ganz neue Ausbildung wird 1988 ge-
meinsam mit der Landwirtschaftskammer
Rheinland in Kempen ins Leben gerufen:
der Greenkeeper. In neunwochiger Fortbil-
dung, verteilt liber zwei Jahre, lernen die
Teilnehmer alles, was sie als qualifizierter
Golfplatzpfleger wissen missen.

Das Bundesministerium fiir Landwirt-
schaft (BML) halt eine Ausgliederung der
Deula aus dem KTBL flir notwendig, wie in
einem Gutachten 1989 zu lesen ist. Ein
Grund ist, dass das BML keine Zustandig-
keit bei der Deula sieht. Innerbetriebliche
Entscheidungen liegen in der Regel bei
den Direktoren der wirtschaftlich selbst-
standigen Schulen, haften muss dafir je-
doch der Vorstand des Vereins, den Uber
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das KTBL das BML darstellt. Der Gutachter
empfiehlt deshalb eine zentrale Deula-
Stiftung, an der sich die jeweilige Landes-
Deula als gemeinnltzige GmbH beteiligen
kann.

Um eine Finanzierungsliicke des KTBL aus-
zugleichen, beschaftigt sich 1990 sogar
der Deutsche Bundestag mit der Deula,
mit dem Ergebnis, dass der Bund eine ein-
malige Zuwendung an das KTBL von 4,6
Mio. DM bewilligt, um die Ausgliederung
der Deula aus dem KTBL zu beschleunigen.

GmbH gegriindet

Im Oktober 1991 wird die heutige Deula
Rheinland GmbH gegriindet, die in einer
neuen Tragerschaft aus Landwirtschafts-
kammer Rheinland, Rheinischem Land-
wirtschafts-Verband, Landesverband Gar-
tenbau Rheinland, Verband Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau Rhein-
land, Provinzialverband Rheinischer Obst-
und Gemiisebauer sowie voriibergehend
dem Deutschen Schadlingsbekampferver-
band besteht. Im Jahr 1997 stoRt der
Greenkeeperverband Deutschland zu der
Gesellschafterrunde hinzu. Kempen ist die
erste Deula bundesweit, der eine erfolgrei-
che Ausgliederung gelungen ist. Neben
Gerhard Schalm wird Dr. Hans-Hasso Bert-
ram, Leiter der Gruppe Technik und Bau-
wesen bei der Landwirtschaftskammer
Rheinland, zum Geschaftsfiihrer ernannt.

1992 werden in Kempen weitere Gebaude

fertiggestellt. Wichtig ist dabei besonders
die Pflughalle, die es ermoglicht, Bodenbe-
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arbeitung bei jedem Wetter zu unterrich-
ten. AulRerdem werden Konferenz- und Se-
minarraume, ein dreigeschossiges Wohn-
heim sowie Freizeitraume und eine Cafe-
teria fertiggestellt.

1992 nehmen 6.000 Schiiler an 36.000
Lehrgangstagen teil. Rund 50 % der Kurse
machen die Uberbetriebliche Ausbildung,
das Berufsgrundschuljahr und die land-
wirtschaftlichen Praktikanten aus.

Neue Schwerpunkte

Der Strukturwandel in Landwirtschaft und
Gartenbau machen auch vor der Deula in
Kempen nicht Halt. Der Riickgang der Aus-
zubildenden fiihrt zu neuen Herausforde-
rungen, um den Fortbestand der Einrich-
tung zu sichern. Es bietet sich an, neben
den bereits etablierten Greenkeepern wei-
tere Berufgruppen zu gewinnen. Das ge-
lingt in 1990 mit den ersten Schadlingsbe-
kdampferkursen in Kempen.

Es folgen erste Kurse fir Rohr- und Kanal-
reiniger 1996 in Zusammenarbeit mit
dem Bundesverband der Rohr- und Kanal-
reiniger. 1994 beginnen die Kurse im Rah-
men der Ausbildung zum StraBenwarter/
zur StralBenwarterin.

Im Januar 1995 wird Dr. Karl Thoer Ge-
schaftsfuhrer und Nachfolger von Gerhard
Schalm, der in den Ruhestand geht.

Es geht im Weiteren darum, den einge-
schlagenen Weg der Offnung des Kursan-
gebotes zu festigen und weiter auszubau-
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Das Deula-Team 2008: Knapp 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stark ist die
Mannschaft der Deula Rheinland. Insgesamt 23 Fachlehrer unterrichten jahrlich

rund 4.500 Lehrgangsteilnehmer, wahrend 17 Kolleginnen im Biiro und Servicebe-
reich fiir den wohl organisierten Ablauf sorgen.

en. Dies wird auch an einer Namensande-
rung 1997 von Lehranstalt fiir Agrartech-
nik zu Bildungszentrum deutlich.

Um den Lehrkraften bessere Arbeitsbedin-
gungen zu geben, wird 1998 ein neues Bl-
rogebaude angebaut.

In den letzten zehn Jahren steht bei den
Gebduden die Modernisierung auf dem
Plan, so werden 2002 die Wohnheime um-
gebaut — alle Zimmer erhalten eigene
Nasszellen. 2004 saniert die Deula alle
Hallendacher und -tore und 2008 wird das
Unterrichtsgebdaude modernisiert.

Die Lehrgange fiir Greenkeeper werden
Uber die gesamte Breite der auf dem Golf-
platz vorhandenen Fachkrafte ausgewei-
tet. Dazu gehoren sowohl Fortbildungen
zum Platzarbeiter als auch zum Head-
greenkeeper.

Die Schadlingsbekampfer-Fortbildung mit
Prufungsabschluss vor der Industrie- und
Handelskammer (IHK) hat sich in den letz-
ten funf Jahren zu einem anerkannten Be-
rufsabschlusses weiterentwickelt.

Der anfangliche IHK-Abschluss zur Geprif-
ten Fachkraft fiir Rohr- und Kanaltechnik
wird heute durch einen klassischen Ausbil-
dungsberuf zur Fachkraft fiir Rohr- und Ka-
naltechnik ersetzt. Gleichzeitig werden
seit 2005 in der Deula in Kempen Meister
in dieser Branche ausgebildet, die im April
2008 ihre Qualifikation zum Gepriiften
Meister flir Rohr-, Kanal- und Industrieser-
vice erhielten.

Natascha Kreuzer

11



50 JAHRE DEULA RHEINLAND

Ein Erfolgsfaktor der Deula: Die Maschinen und Gerdte werden von der Land- und Gartenbau-Maschinenindustrie fiir die Lehrgénge bereitgestellt.

Kein Landwirt ohne Deula-Kurs

Ein handgefertigter Schaufelhalter verse-
hen mit dem Schriftzug ,Deula 2008“ und
dem Namen des Teilnehmers. So kann ein
sichtbares Ergebnis des dreitagigen Lehr-
gangs aussehen, den die Landwirte in ih-
rem ersten Ausbildungsjahr im Rahmen
ihrer Uberbetrieblichen Ausbildung (UA) in
der Deula Kempen absolvieren. Im Mittel-
punkt dieses Lehrgangs stehen die Metall-
be- und -verarbeitung sowie die Einfiih-
rung in das Schweillen von Metallen.
,Feilen, sdgen, bohren, biegen, ein Gewin-
de schneiden und ein Werkstiick mit ei-

Die Landwirtschaft gehdrt zweifellos zu den langjdhrigsten Kunden der

Bildungseinrichtung Deula Rheinland. Schon seit Jahrzehnten erfolgt in

Kempen die liberbetriebliche Ausbildung fiir Landwirte im Bereich Land-

technik. Neu dagegen ist der liberbetriebliche Lehrgang fiir den neuen

Dienstleistungsberuf , Fachkraft ftir Agrarservice”.

nem Winkelschleifer trennen, es geht hier
um die grundsatzlichen handwerklichen
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang
mit Metall“, erlautert Deula-Ausbilder
Klaus Franken, der zusammen mit Josef
Roest die Uberbetriebliche Ausbildung fir
Landwirte fir den Teil Landtechnik im
Kempen verantwortet.

Wahrend im ersten Lehrgang das Basis-
Know-how fiir die Arbeit in der Werkstatt
im Vordergrund steht, steht beim zweiten
zweiwochigen Lehrgangsteil im zweiten

Unfalle vermeiden — Gesundheit schiitzen

Um Personenwaagen wird in der Regel
ein Bogen gemacht. Anders verhdlt es
sich mit der dynamischen Personen-
sprungwaage, die in der Lehrschau zur
Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung in
der Deula Rheinland steht und die von
den Lehrgangsteilnehmern gern getestet
wird. Dieses Messinstrument misst die
Belastungen, die beim Sprung aus der Ka-

bine eines Schleppers oder Radladers auf

Knie und Wirbelsaule wirken. Damit kann
sich jeder vor Augen fiihren, dass er bei
einem solchen Sprung das Drei- bis Fiinf-
fache seines Korpergewichtes auf die
Waage bringt — mit den entsprechenden
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Folgen fur Gelenke und Wirbelsaule. Den
rund 800 rheinischen Auszubildenden
aus Gartenbau und Landwirtschaft, die
die Bildungseinrichtung in Kempen jahr-
lich im Rahmen ihrer lberbetrieblichen
Ausbildung besuchen, werden in dieser
Lehrschau anschaulich in die Anwendung
der Unfallverhitungsvorschriften einge-
wiesen.

Im Jahr 2006 haben die Landwirtschaftli-
che Berufsgenossenschaft NRW und die
Gartenbau-Berufsgenossenschaft Kassel
diese Lehrschau in Kempen neu einge-
richtet. Den Berufsgenossenschaften

Ausbildungsjahr die Landtechnik im Vor-
dergrund. Hier geht es um die Funktions-
weise moderner Schlepper, um die Be-
triebssicherheit landwirtschaftlicher Fahr-
zeuge, um den Einsatz von Pflanzen-
schutzgeraten sowie Sa- und Diingegera-
ten, um Futterwerbungs- und Futtervorla-
gegerate sowie um die Ladungssicherung
von landwirtschaftlichen Geraten. Alle
Lehrgange finden in Zusammenarbeit mit
der Landwirtschaftskammer NRW statt
und sind fir alle Auszubildenden Pflicht.
Die rheinischen Landwirtinnen und Land-

geht es vor allem um die Gesunderhal-
tung des Einzelnen und darum, die durch
Arbeitsunfalle anfallenden Kosten im
Griff zu behalten. Immerhin summiert
sich der Schaden durch Betriebsunfalle
jahrlich auf rund 70 Mrd. €. Ob der richti-
ge Schutz vor einer Zapfwelle, Umsicht
im Umgang mit Stromleitungen, der not-
wendige Arbeitsschutz beim Ansetzen
von Spritzbriihe oder die Vorsicht beim
Einsatz einer eigentlich harmlosen Fett-
presse: Dies sind nur einige Punkte der
umfangreichen Unfallverhiitungsvor-
schriften, mit denen sich die Lehrgangs-
teilnehmer auseinandersetzen.
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Basiswissen fiir die hofeigene Werkstatt: Ein Deula-Kurs vermittelt den ange-
henden Landwirten Fertigkeiten in der Metallbearbeitung.

wirte haben neben der verpflichtenden
Uberbetrieblichen Ausbildung eine Reihe
weiterer Anknlipfungspunkte zu ,ihrer”
Deula Kempen. So nutzen zahlreiche Sohne
und Tochter aus Landwirtsfamilien die
Méoglichkeit, ihre Fuhrerscheinausbildung
bei der Deula zu absolvieren, egal ob es sich
um den Fiithrerschein fir den Schlepper (T),
den PKW (B) oder den LKW (C) handelt. Fiir
die einen spricht die kompakte Ausbil-
dungsform etwa wahrend der Schulferien
fur den Deula-Fuhrerschein, fir andere
zahlt vor allem das hier vermittelte Wissen
um die Funktion der Kraftfahrzeuge, das
weit Uber den Ublicherweise in Fahrschu-
len vermittelten Lehrstoff hinausgeht.

Die Deula Kempen halt eine Reihe weiterer
Lehrgangsangebote fiir den Bereich Land-
wirtschaft bereit. So kann in einem einwo-
chigen Kurs ein Sachkundenachweis zur
Anwendung von Pflanzenschutzmitteln er-
worben werden. Dieser Sachkundenach-
weis ist fiir alle ein Muss, die berufsmalRig

oder fir Dritte Pflanzenschutzmittel an-
wenden. Als Quereinsteiger kdnnen sich
Landwirte in speziellen Deula-Lehrgangen
zum Greenkeeper weiterbilden lassen, ei-
nen Motorsagen-Sicherheitslehrgang ab-
solvieren, ein Freischneider-Seminar besu-
chen oder sich in Sachen Ladungssiche-
rung im StraBentransport fit machen.

Fachkraft fiir Agrarservice

Brandneu ist der Uberbetriebliche Lehr-
gang flr die Fachkrafte flir Agrarservice,
der im Sommer 2008 erstmalig mit den
Auszubildenden des zweiten Lehrjahrs
durchgefiihrt wurde. In dem neuen Agrar-
beruf, der sich seit drei Jahren etabliert
hat, werden landesweit mittlerweile rund
100 Azubis in landwirtschaftlichen Lohn-
unternehmen ausgebildet. Zu ihren Auf-
gaben gehoren das Fiihren landwirtschaft-
licher Maschinen, deren Wartung und
Instandhaltung, gefordert sind zudem

Seit Jahrzehnten erfolgreich.
Bekannt fiir guten Service.

N xronE

GRIMME

47918 Tonisvorst - www.moerschen.de

AGRITEC

MASSEY FERGUSON

Neuer Lehrgang fiir den neuen Ausbildungsberuf: Pflanzenschutztechnik
steht auf dem Lehrplan fiir die Azubis zur Fachkraft fiir Agrarservice.

Kenntnisse im Pflanzenbau sowie im Um-
gang mit Kunden. Auf dem Plan des ersten
Lehrgangs der Deula Rheinland fiir die an-
gehenden Agrarservice-Fachkrafte stan-
den Pflanzenschutzgerate und Gilletech-
nik. ,Dies gehort zu den wichtigsten
Aufgaben von Lohnunternehmerbetrie-
ben, fihrt Deula-Ausbilder Josef Roest
aus, ,der fachgerechte Einsatz von Pflan-
zenschutzmitteln und Giille als Nahrstoff-
lieferant hat neben der Kostenwirdigkeit
vor allem eine wichtige Umweltschutz-
Komponente.“ Aufbau, Anbau sowie Ein-
satz einer Feldspritze standen ebenso auf
dem Stundenplan wie die korrekte Einstel-
lung eines Dlngerstreuers und das Beftil-
len eines Giillewagens mit verschiedenen
Schlauchsystemen. Und am Abschluss der
Kurswoche stand — wie bei allen Lehrgan-
gen im Rahmen der Uberbetrieblichen
Ausbildung — die Erfolgskontrolle, wie der
schriftliche Test bei der Deula bezeichnet
wird.

Christiane Narmann-Bockholt
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Technik fur grine Daumen

So bunt und vielseitig sich eine fachge-
recht bepflanzte Staudenrabatte prasen-
tiert, genauso bunt und vielseitig ist auch
die Gartenbau-Branche. Da gibt es Gartne-
rinnen und Gartner der Richtung Zier-
pflanzenbau, Obst- und Gemusebau, Stau-
dengartnerei, Baumschule, Friedhofsgart-
nerei und den zahlenmaRig starksten Be-
reich Garten- und Landschaftsbau. Und
fir alle Richtungen bietet die Deula Rhein-
land Lehrgange in der Uberbetrieblichen
Ausbildung an.

Keine Mechaniker — aber
Technikkenner

Wie bei allen Kursen geht es im Lehrgang
nicht um klassische Reparaturen oder das
Zerlegen von Maschinen. Im Vordergrund
steht in diesen Lehrgangen immer ein Ge-
rat oder eine Maschine mit Hilfe der Be-
dienungsanleitung kennenzulernen und
unter Beachtung von Wartungs- und Pfle-
gehinweisen einzusetzen.

Umfangreich ist der einwochige Technik-
lehrgang, den die angehenden Gartnerin-
nen und Gartner der Fachrichtung Zier-
pflanzenbau in der Deula Rheinland
absolvieren. ,Im Mittelpunkt steht in die-
sem Kurs, den Azubis die Funktion, den
Einsatz und die Wartung von Maschinen
und Geraten zu vermitteln® erklart der
Technische Lehrer Andreas Hoffmann.

Welche Heizsysteme im Gewadchshaus
wie funktionieren und welche Reparatur-
und Wartungsarbeiten an Bewdsserungs-
anlagen durchzufiihren sind, steht ebenso
auf dem Stundenplan des Techniklehr-
gangs®, erganzt Ausbilder Heinz van de
Sandt. Daneben gibt es eine Einflihrung in
die Pflanzenschutzgeratetechnik, wobei
die Azubis den Einsatz der Pflanzenschutz-
gerate auch praktisch tiben.
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Wer Erfolg in seinem Beruf als Gdrtner haben will, braucht den grtinen

Daumen — und eine ganze Menge an technischem Know-how. Das erwer-

ben sich die angehenden Gdrtnerinnen und Gdrtner bei der Deula Rhein-
land, wo jdhrlich rund 2.300 Azubis ihre tiberbetriebliche Ausbildung (UA)

absolvieren.

BE-Fiihrerschein fiir

GalLaBauer

Doppelt profitieren kdnnen die Auszu-
bildenden des Garten- und Land-
schaftsbaus von ihrem (Uberbetriebli-
chen Lehrgang an der Deula Rheinland.
Denn sie kdnnen den Fiihrerschein der
Klasse BE erwerben, der dazu berech-
tigt, einen PKW mit einem Anhdnger
Uber 750 kg zu steuern. Flir den BE-Fiih-
rerschein ist keine theoretische Pri-
fung notwendig, ausreichend ist eine
praktische Ausbildung, die die UA-Lehr-
gangsteilnehmer abends nach Lehr-
gangsende absolvieren kénnen.

Genauso umfangreich, wenn auch mit
leicht veranderten Schwerpunkten ist der
Uberbetriebliche Lehrgang fur die Auszu-
bildenden in der Friedhofsgartnerei. An-
triebstechnik, Einsatz und Wartung von
friedhofsgartnertechnischen Pflegegera-
ten, wie Freischneider, Heckenscheren und
Sichelmaher, und Maschinen, wie Fried-
hofsbagger, stehen bei praktischen Ubun-
gen im Vordergrund. ,Wir wollen in den

UA im Lehr-Gewichshaus: Die Deula Rheinland
bietet Technik-Lehrgdnge fiir angehende Gartne-
rinnen und Gartner.

einwochigen Lehrgangen keine Mechani-
ker aus den Azubis machen® erlautert
Ausbilder Hoffmann, ,aber zu erkennen,
um welchen Motorentyp es sich handelt,
welcher Kraftstoff zu tanken und welche
Schmierung erforderlich ist, das gehort fur
einen Gartner zu den elementaren Kennt-
nissen.“ Nur wer die Unterschiede zwi-
schen einem Balken-, Spindel- oder Sichel-
maher kennt, kann auch die richtige
Einstellung des Gerates vornehmen und
somit ein gutes Arbeitsergebnis erreichen.
Nicht zuletzt werden in allen Giberbetrieb-
lichen Lehrgangen fir die angehenden
Gartnerinnen und Gartner die Bereiche
Gesundheitsschutz, Unfallverhiltung, Ver-
kehrssicherheit und Ladungssicherung
grol3 geschrieben.

Viel Technik fiir GaLaBauer

Wahrend sich die gartnerischen Azubis ih-
ren ,technischen Schliff“ im Rahmen ihrer
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Uberbetrieblichen Ausbildung in einer
Lehrgangswoche in der Deula holen,
kommt es bei den Azubis des Garten- und
Landschaftsbaus noch starker auf den
Technikeinsatz an. Sie absolvieren insge-
samt funf Uberbetriebliche Lehrgange,
zwei im ersten und drei im zweiten Ausbil-
dungsjahr. Da geht es um typische Erd-
baumaschinen des Garten- und Land-
schaftsbaus, die die Azubis theoretisch
und praktisch beherrschen sollen. Ein wei-
terer Lehrgang konzentriert sich auf ver-
schiedene Einachser zur Bodenbearbei-
tung und Rasenbaumaschinen  zur
Einsaat. Der Einsatz von Pflegegeraten zur
Griinpflege gehort ebenso zum Programm
wie das Erwerben von Kenntnissen zur
Baustellenelektrik und der Einsatz von
Pflanzenschutzgeraten. Nicht zuletzt ist
auch ein zweiteiliger Motorsagenlehrgang
flr die GaLaBauer im Programm.

Teichbau in der Bodenhalle

Anspruchsvoll geht es in dem Erganzungs-
kurs ,Bau einer Wasseranlage“ zu, in dem
die GalaBau-Azubis am Ende ihres zweiten
Ausbildungsjahres erlernen, eine Teichan-
lage fachgerecht zu erstellen. In Teamar-
beit bauen die Azubis wahrend des einwo-
chigen Kurses in der Bodenhalle einen
Teich, dabei arbeiten sie selbststandig vom
Einmessen des Teichs mit dem Nivellierge-
rat Uber das Ausheben der Teichmulde, das
SchweilRen der Teichfolie bis hin zum Bau
von Wasserlauf und Steg. Dieser Kurs sei
bei den Auszubildenden gefragt, bestatigt
Ausbilder Hubert Heyer, etwa acht bis zehn
dieser einwochigen Teichbaukurse bietet
die Deula Rheinland jahrlich an.

In zwei Unterrichtseinheiten beschaftigen
sich die Azubis mit dem SchweiRen von Fo-
lien. Der technische Lehrer Oliver Klesel
stellt das Quellschweil3en sowie das Heil-
|luftschweiflen vor, bevor die Azubis in
Zweier-Teams die Techniken selbst anwen-
den. Vorab gibt es deutliche Hinweise zur
Arbeitssicherheit: ,Es wird nicht in ge-
schlossenen Raumen geschweildt und es
gilt bei dieser Arbeit generelles Rauchver-
bot“ erklart Klesel die VorsichtsmafSnah-
men. Er motiviert die Azubis zu sorgfaltiger
Arbeit: ,Achtet darauf, die SchweilBnahte
komplett dicht zu bekommen, denn die
Wurzeln im Teich suchen jede noch so klei-
ne Licke, die Teichfolie wird undicht und
der Teich verliert Wasser.“ Nach diesem

Ob es um das Anlegen
eines Teiches in der
Bodenhalle oder um
gartenbauliche Heiz-
systeme geht, in der
Deula Rheinland steht
das anschauliche Lernen
im Vordergrund.

Kurs seien die angehenden GalaBauer in
der Lage, Locher in der Teichfolie abzudich-
ten und einen Bachlauf anzuschweiRen.

Ob das bei ihrem Teich, den sie wahrend
der Lehrgangswoche gebaut haben, schon
gegliickt ist, konnen die Azubis am Ende
des Kurses unter Beweis stellen. Am Vor-
tag wird Wasser eingelassen, am letzten
Lehrgangstag stellen die Teams ihr Projekt
einschlieBlich einer — fiktiven — Bepflan-
zung der verschiedenen Wasserzonen vor.
Spatestens jetzt ist augenfallig, ob der
Teich den Wasserstand gehalten hat oder
ob die Folie ein Leck aufweist und noch ei-
ne Ubungseinheit Folienschweilen ange-
sagt ist. Christiane Narmann-Bockholt

Praxis im Trockenen — aber keine trockenen Ubungen!

Eigentlich ein Wunschtraum fur alle wet-
terabhdngigen ,out door“-Berufe: Seine
Arbeiten im Trockenen und windge-
schitzt erledigen zu kénnen und dabei
vollig unabhangig von der jeweiligen
Wetterlage zu sein. Die Kursteilnehmer in
der Deula Rheinland haben dieses Gliick
seit mehr als 15 Jahren: Die Garten- und
Landschaftsbauer kdnnen in Kempen im
Trockenen baggern und die Gartner kon-
nen bei jedem Wetter ihre praktischen
Ubungen mit den Frasen absolvieren.
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Moglich ist das, seitdem die Deula Rhein-
land im Jahr 1992 eine Bodenhalle errich-
tet hat.

Diese Halle mit den AuBenmalfien 46 x 33
m verflgt Uber ein Pflugfeld immerhin
noch in einer Grofe von 34 x 20 m, das
aus mit Sand zugemischtem Boden be-
steht. Und dieser Boden ist immer zu be-
arbeiten, egal ob es am Vortag 30 mm
Niederschlag gegeben hat, die Nacht zu-
vor frostig war oder ein Sturm Uber den

Niederrhein hinwegfegt. Die Bodenhalle
steht allen Kursbereichen an der Deula
offen: Hier konnen die Landwirte alle Erd-
arbeiten, wie Pfligen und Grubbern in
der Praxis trainieren, StraBenwarter liben
das Aufstellen von Schildern, Rohr- und
Kanalreiniger flihren Dichtheitspriifun-
gen durch, Greenkeeper testen den Ein-
satz der Besandungsmaschinen und
nicht zuletzt nutzen die Garten- und
Landschaftsbauer die Bodenhalle fiir ihre
Kurse zum Teichbau.
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Wissen rund um den Rasen

,Eine Deula-Ausbildung zum Greenkeeper
ware von Vorteil.“ Dieser Satz ist haufigim
Stellenmarkt der einschlagigen Fachma-
gazine, wie dem ,Greenkeepers Journal®,
zu lesen, wenn es darum geht, eine Stelle
auf einer Golfsportanlage mit hohem An-
forderungsprofil neu zu besetzen, oft fin-
det man auch den Zusatz ,bevorzugt Ab-
schluss der Deula Kempen® Bereits seit
1989 bietet die Deula Kempen die Fortbil-
dung im Greenkeeping an. In den letzten
zwei Jahrzehnten hat der Golfbereich eine
enorme Entwicklung erfahren: Die Zahl
der Golfplatze hat sich seitdem auf mitt-
lerweile knapp 700 mehr als verdoppelt,
die Anzahl der Golfspieler hat sich etwa
vervierfacht und wird heute auf gut eine
halbe Million geschatzt.

Wachsende Anforderungen

Gestiegen sind damit auch die Anspriiche
an das Personal fiir die Golfplatzpflege.
4Professionelles Greenkeeping braucht or-
ganisatorisches, konomisches und 6kolo-
gisches Know-how", erldutert Dr. Wolf-
gang PramaRing, der zusammen mit dem
Fachbereichsleiter Heinz Velmans in der
Deula Kempen fiir die Greenkeeper-Fort-
bildung verantwortlich ist. ,Qualifizierte

Mit der Greenkeeper-Ausbildung bietet die Deula Rheinland bereits

seit 1989 eine Fortbildung auf hohem Niveau mit anerkanntem

Abschluss an.

Steigende Anspriiche an das Golfgriin: Greenkee-
per arbeiten an der Verbesserung der Platzqualitat.

Greenkeeper konnen den steigenden An-
forderungen durch entsprechende fach-
lich qualifizierte Arbeit gezielt entgegnen
und die Platzqualitat entsprechend den

steigenden Anforderungen verbessern®,
flhrt Pramafing an.

Mehr als 800 Greenkeeper haben seit
1989 die Fort- und Weiterbildungsmal3-
nahmen in dem niederrheinischen Bil-

Professionelles Greenkeeping erfordert organisatorisches, konomisches und 6kologisches Know-
how: Die Deula Rheinland bildet mit aktuellen Maschinen und Gerédte zur Golfplatzpflege aus.
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Dreistufige
Qualifikation

In einem dreistufigen Qualifikations-
system bietet die Deula Rheinland Fort-
bildungslehrgange fir die professionel-
le Golfplatzpflege an:

Qualifizierter Platzarbeiter

Fachagrarwirt Golfplatzpflege —
Geprufter Greenkeeper

Gepriifter Head-Greenkeeper.

dungszentrum genutzt und sich mit ih-
rem Wissen rund um den Rasen anschlie-
Rend der Prufung durch die Landwirt-
schaftskammer Nordrhein-Westfalen un-
terzogen. Grundlage ist ein dreistufiges
Qualifikationssystem,  entwickelt von
der  Arbeitsgemeinschaft-Greenkeeper-
Quialifikation (AGQ), zu deren Mitgliedern
auch die Deula Kempen und die Landwirt-
schaftskammer Nordrhein-Westfalen zah-
len. Unterschieden werden vier Qualifika-
tionsgrade —Typ A bis D, wobei in Kempen
Lehrgange fiir Typ B, C und D angeboten
werden. Zusatzlich gibt es einen einwdchi-
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gen Einflhrungskurs, bei dem Neueinstei-
ger oder andere am Greenkeeping Interes-
sierte in das Thema Greenkeeping rein-
schnuppern konnen.

Fortbildung auf hohem Niveau

Deutlich anspruchsvoller als im Einfiih-
rungskurs geht es in den Lehrgangen fir
den Qualifizierten Platzarbeiter (AGQ Typ
B), fur den Gepriiften Greenkeeper (AGQ

Typ C) und flr den Gepriiften Head-Green-
keeper (AGQ Typ D) zu. ,In dem zweiwo-
chigen Lehrgang flr den Platzarbeiter kon-
nen sich langjahrig auf dem Golfplatz
tatige Mitarbeiter und angelernte Platz-
arbeiter theoretische Grundlagen und
praktische Fahigkeiten zur Rasenpflege
aneignen®, beschreibt Heinz Velmans die
Zielgruppe. Im Mittelpunkt stehen das Be-
dienen und Warten von Maschinen und
Geraten sowie die Anlage und Pflege von
Rasenflachen. Getreu dem Deula-Motto
,Lernen durch begreifen legen die Teil-
nehmer zum Beispiel nach anerkannten
Standardvorgaben ein Green an, begut-
achten den Unterboden, bringen das Ra-

sentragschichtmaterial auf, planieren und
modellieren, bevor es an die Einsaat geht.

Uber zehn Wochen erstreckt sich die Fort-
bildung fur den Gepriften Greenkeeper —
Fachagrarwirt Golfplatzpflege (AGQ Typ
C), Uber einen Zeitraum von zwei Jahren
wird den Teilnehmern in drei Kursen die
Grundlage fiur das professionelle Green-
keeping vermittelt. Zielgruppe sind hier
Personen mit fachfremder Ausbildung, die
viele Jahre auf dem Golfplatz gearbeitet

Fortbildung auf hohem Niveau: Das anspruchs-
volle Lehrgangsprogramm zieht Teilnehmer aus
dem gesamten deutschsprachigen Raum nach
Kempen an den Niederrhein.

haben sowie auch Landwirte und Gartner,
also Personen mit artverwandter Berufs-
ausbildung. Aber auch Hochschulabsol-
venten der Fachrichtungen Agrarwissen-
schaften, Landespflege und Biologie sowie
Garten- und Landschaftsbau nutzen diese
Kurse, um sich das Spezialwissen der Golf-
platzpflege zu erarbeiten.

Wer keine Prifungsabsicht hat, kann die
Lehrgange auch einzeln buchen®, erklart
PramaRing. Die Lehrgangsfolge wird durch
sechs Lehrbriefe begleitet, die in Heimar-
beit zu bearbeiten sind und damit das zu-
vor Erlernte festigen. Darin geht es zum
Beispiel um Grundlagen der Botanik und
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Bodenkunde, um die Wachstumsfaktoren
der wichtigsten Golfrasengraser ebenso
wie um Mitarbeiterfiihrung und Kosten-
kalkulationen. Die Fortbildung schlief3t
mit einer praktischen und theoretischen
Prufung durch die Landwirtschaftskam-
mer Nordrhein-Westfalen ab. ,Ein geprif-
ter Greenkeeper verfugt Gber das notwen-
dige Wissen und die Fertigkeiten, eine
Golfanlage eigenverantwortlich leitend zu
pflegen®, fasst Pramafing zusammen.

Head-Greenkeeper brauchen
Managementwissen

Noch mehr Verantwortung Ubernimmt
der Gepriifte Head-Greenkeeper (AGQ Typ
D). Denn mit dieser Fortbildung, die acht
Wochen dauert und sich lber einen Zeit-
raum von anderthalb Jahren erstreckt,
qualifizieren sich die Teilnehmer zur selb-
standigen Flhrungskraft in der Golfplatz-
pflege. Hier werden vor allem Manage-
mentqualititen geschult sowie das
rasenfachliche Wissen erweitert und ver-
tieft. Vermittelt wird das Wissen durch
kompetente Dozenten, darunter auch
zahlreiche externe, sowie in Fachexkursio-
nen. Es spricht fur die Kempener Lehrgan-
ge, dass Teilnehmer aus dem gesamten
deutschsprachigen Raum — auch aus der
Schweiz und aus Osterreich — an den
Niederrhein reisen, um die anspruchsvolle
Fortbildung hier zu absolvieren. Das Deula
Rheinland Bildungszentrum ist in standi-
gem Kontakt und Austausch mit Green-
keeper-Bildungseinrichtungen und Rasen-
forschungs-Instituten in Ubersee, GroR-
britannien, Schottland und der Schweiz.
Dariiber hinaus besteht eine enge Zusam-
menarbeit mit dem European Institute of
Golfcourse Architects (EIGCA) sowie der
European Greenkeeping Education Unit
(EGEV). Dadurch ist die fachliche Kompe-
tenz auf internationaler Ebene stets ge-
wahrleistet.

Christiane Narmann-Bockholt

GmbH + Co.KG

Viersener StraB3e 61a
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Optisch und technisch einwandfrei

Welche Graserarten eignen sich flr eine
strapazierfahige Sportrasenflache? Und
wie lassen sich die Wachstumsfaktoren
steuern, um eine optisch und technisch
einwandfreie Spielflache zu erzielen?
Nach welchen Grundsatzen erfolgt die
fachgerechte Beregnung auf dem Sport-
platz? Das sind nur einige der zentralen
Fragen, die im Mittelpunkt des einwdchi-
gen Grundlehrgangs zum FuRball-Platz-
wart stehen. ,Dieser Fortbildungslehrgang
wendet sich an die Mitarbeiter von Verei-
nen und kommunalen Tragern, die flr die
Pflege von Sportrasenflachen zustandig
sind“ erklart Heinz Velmans, der als Fach-
bereichsleiter in der Deula Rheinland fir
die Greenkeeper-Ausbildung verantwort-
lich ist.

Erfahrene Fachdozenten

Bereits seit fast 20 Jahren bildet die Deula
in Kempen Fachkrafte fiir die Golfplatz-
pflege aus, und viele der hier ausgebilde-
ten und gepriiften Greenkeeper haben
sich inzwischen in allen Bereich der Sport-
rasenpflege bewahrt. Darauf aufbauend

Spieler wie Zuschauer haben hohe Erwartungen an die Rasensport-
fldchen, der verantwortliche Platzwart und sein Team sind hier aufs
Auferste gefordert. In Kooperation mit dem Deutschen Fufball-Bund

bietet die Deula Rheinland einen neuen Lehrgang zur Qualifizierung von

Platzwarten fiir Freisportanlagen an.

wurde in Kooperation mit dem Deutschen
FuBball-Bund (DFB) auch fiir das Pflege-
personal von stark beanspruchten Sport-
rasenflachen und Einrichtungen das in
Kempen angebotene spezielle Lehrgangs-
paket entwickelt. Neben den erfahrenen
Deula-eigenen Lehrkraften Heinz Velmans
und Dr. Wolfgang Pramafing unterrichten
hier auch externe Dozenten und Sach-

verstandige aus Wissenschaft
und Praxis.

Eine dieser externen
Experten ist die Diplom-
Agraringenieurin Beate
Licht, die den Kurs-

teil Pflanzenernah-

rung und Diingung,

Rasenkrankheiten und

Schadlinge tbernimmt.
,Die Pflanze denkt im
Boden, es kommt auf die
Wurzel an“, macht die Do-
zentin den Platzwarten im
Kurs anschaulich deutlich.
Denn die Wurzel zeigt friih-
zeitig an, wenn die Boden-
struktur nicht in Ordnung ist,

Experten fur Kleinspielfelder

Platzwart fir Kleinspielfelder — auch da-
zu bietet die Deula Rheinland einen Lehr-
gang an und ist damit ein Kettenglied in
dem Projekt ,1.000 Minispielfelder” des
DFB. Mit einem Etat von rund 25 Mio. €
aus der DFB-Schatulle sollen bundesweit
1.000 Kleinspielfelder in Tragerschaft von
Schulen oder Sportvereinen entstehen.
Eine zwischen DFB und Bundesagentur
fiir Arbeit bestehende Kooperation soll
dafiir sorgen, dass auf jedem Mini-Spiel-

18

feld ein Platzwart nach dem rechten
schaut. In deren Aufgabenbereich fallt
nicht nur die Pflege des Kunstrasens der
20 x 13 m groBen Spielfelder, vielmehr
sollen die Platzwarte auch Betreuer und
Ansprechpartner der Kinder und Jugend-
lichen sein. Fur diese Aufgaben qualifizie-
ren kénnen sich die neuen Platzwarte in
vierwochigen Lehrgangen mit theoreti-
schen und praktischen Unterrichtseinhei-
ten im Kempener Bildungszentrum. Zu-

Bodenprofil einer Rasenflache:
Auf die gleichmaRige
Durchwurzelung kommt es an.

lange bevor der griine Spross reagiert und
gelb wird oder kimmert. ,Taschenmesser
und Lupe gehoren fir jeden, der im Rasen-
bereich arbeitet, zum unverzichtbaren
Handwerkszeug®, pragt die Expertin fur
Vegetationssportflichen den Platzwarten
ein. ,Bei mangelhafter Struktur, bei Stau-
nasse und Bodenverdichtung hilft auch

der noch so ausgekligelte Diinger
nicht“, erklart die Dozentin
und geht auf den Einfluss
von Lage, Klima, Be-
schattung und Wind
auf die Platzverhalt-
nisse ein.

Begehung im
Borussiapark

diesen an-
schaulichen Unter-
richtseinheiten, in de-
nen die  belastbare
Rasenflache im Mittel-
punkt steht, kommt
auch die praktische
Sportplatzpflege  nicht

Neben

satzlich zu den bautechnischen Kenntnis-
sen werden die Lehrgangsteilnehmer
auch in padagogischen Fragen geschult.
Die QualifizierungsmalBnahme kann
durch die Arbeitsagentur gefordert wer-
den. Grundlage fur die Deula Rheinland,
diese offentlich geforderten Lehrgange
anbieten zu konnen, war die Zertifizie-
rung nach AZWV, der Anerkennungs- und
Zulassungsverordnung Weiterbildung fuir
Bildungstrager.
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Sicheres Arbeiten im Abwasserbereich

Uberdruck-Beliiftungs-Verfahren mit TEMPEST-Hochleistungsliifter und B-I-G Luftleithaube

v/ groBe Luftleistung - beseitigt schnell geféhrliche Atmosphére
v/ Luftaustausch iiber den gesamten Kanalquerschnitt - keine kritischen Zonen

v Einblasoffnung ist Notausstieg - kurze Rettungs- und Fluchtwege

v/ einfacher und schneller Aufbau

B.S. Beliiftungs-GmbH
Am Hungerwiesgraben 10

D-89429 Bachhagel

Tel.: +49 (0) 90 77 - 95 77 6 -0

Fax: +49 (0) 90 77 - 95 77 6 -20
info@big-tempest.de
www.big-tempest.de
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Vs hafitigiinstigelAtbeitsbedingungen
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Bildung
ist Zukunft!

Wir gratulieren der DEULA Rheinland GmbH,
ihren Gesellschaftern und ihren Mitarbeitern
zum 50-jahrigen Bestehen des Bildungszentrums.

Wir wiinschen viel Gliick und Geschick flr die
kommenden Aufgaben und freuen uns auf eine
weiterhin angenehme und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

ERGON

Steuerberatungsgesellschaft mbH
StB Karl Kreuzberg (Geschéaftsfihrer)

ERGON - spezialisiert auf die steuerliche Betreuung
von gemeinn{tzigen Einrichtungen

Wir gratliéren! |

49202 Hasbergen « Postfach 51+ Fon +49(0)5405 501-0 + Fax 501-147 - www.amazone.de

AMAZDONE

Wirsagen heelichen Gliickwunsch
und gratulieren der

DEULA Rheinland GmbH
Bildungszentrum

zum 50-jahrigen Jubilaum
und freuen uns auf eine weiterhin
gute und sehrangenehme Zusammenabeit.

auto Pepper

Gatherhofstr. 5, 47804 Krefeld
Telefon: 02151/72900

Zum .

50-jahrigen
Firmenjubilaum

wiinschen wir der

Fa. DEULA Rheinland GmbH

alles Gute und freuen

uns auch weiterhin KUMMER/R

auf eine gute

Zum 50-jahrigen Jubildaum der
DEULA in Kempen
gratulieren Geschaftsleitung und
Belegschaftder Firma

Inspektionssysteme

Zusammenarbeit! N

Kummert Inspektionssysteme e.K. Albert-Einstein-Str. 8 97447 Gerolzhofen www.kummert.de
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zu kurz. An einem Lehrgangstag steht die
Begehung des Stadions in Monchenglad-
bach auf dem Programm, hier werden die
Trainingsplatze des neuen Borussiaparks
unter die Lupe genommen. Dass auch die
richtige Ausstattung mit Maschinen und
Geraten fir die Platzpflege, ihre Funktion
und Wartung mit auf dem Lehrgangsplan
stehen, ist flir einen Deula-Kurs selbstver-
standlich. Die Fullball-Platzwarte schlie-
Ben diesen Qualifizierungskurs mit einer
Prifung ab und erhalten ein Zertifikat der
Deula Rheinland und des DFB.

Nach Grund- und Aufbaukurs: Der Platzwart
verfiigt liber die Kompetenz, Rasenfldchen
fachgerecht und kostengiinstig zu pflegen.

Im Kampf gegen Schadlinge

Motten im Musli, Holzwirmer im Dach-
stuhl, Schwamm im Mauerwerk, Mause in
der Backerei, Ratten im Stall, Tauben auf
dem Balkonsims: Die Liste der Plagegeister
lieRBe sich problemlos verlangern und die
meisten von ihnen sind nicht nur lastig,

20

Der einwochige Grundkurs kann erganzt
werden durch zwei vertiefende Aufbau-
kurse, in denen es um Bodenphysik und
Bodenchemie geht sowie um technische
Einrichtungen und die richtige Wett-
kampfvorbereitung der Sportrasenflache.
,Wer alle drei Kurse erfolgreich abschlief3t,
verfugt Uber die Kompetenz, Rasenplatze
fachgerecht und kostengitinstig zu fiihren®,
halt Ausbilder Heinz Velmans fest. Und
nicht zuletzt: Mit erfolgreicher Priifung
kann er den Titel ,,Qualifizierter Platzwart
flr Freisportanlagen® tragen. Ein zusatzli-
cher Ansporn ist, dass die Verleihung der
Urkunden kiinftig beim DFB in Frankfurt
erfolgen soll.

Christiane Narmann-Bockholt

Bereits seit mehr als zehn Jahren engagiert sich die Deula Rheinland in

der Aus- und Weiterbildung fiir Schddlingsbekdmpfer/innen und hat sich

ein gutes Renommee in der Branche erarbeitet.

sondern spielen auch als Uble Ubertrager
ernsthafter Krankheitserreger eine Rolle.
Da ist professionelles Vorgehen gefordert.
Schadlingsbekampfer finden ein breites
Betatigungsfeld und haben das verstaubte
Image des Kammerjagers, der mit der Ri-
ckenspritze auf Ungezieferjagd geht,
langst abgelegt. Heute ist der professio-
nelle Schadlingsbekampfer gefragt, der
flr seine vielseitige Tatigkeit eine hohe
Qualifikation mitbringen muss.

Erste Berufsabschlusspriifung in der
Deula Rheinland

Seit 2004 besteht der Ausbildungsberuf
Schadlingsbekampfer/in, der nach einer
dreijahrigen Ausbildungszeit dazu berech-
tigt, im gesamten Berufsfeld der Schad-
lingsbekampfung zu arbeiten. Im Sommer
2007 haben die bundesweit ersten Schad-
lingsbekdampfer-Azubis ihre Abschlussprii-
fung in der Deula Rheinland unter Feder-

Spritzen, Spriihen, Nebeln und Stauben:
Der sichere Umgang mit den Geraten zur
Schadlingsbekampfung will gelibt sein.

flhrung der IHK Mittlerer Niederrhein ab-
solviert. Aber die Deula hat nicht nur fir
die 23 ,Erstlings-Azubis“ die Uberbetriebli-
che Ausbildung wahrend ihrer drei Lehr-
jahre libernommen, bereits seit 1993 hat-
te sich Hans-Ginter Thelen in der
niederrheinischen Bildungsstatte in der
Fortbildung fiir Schadlingsbekampfer/in-
nen engagiert und diesen Bildungszweig
aufgebaut. Mittlerweile wird eine Vielzahl
an Lehrgangen flr den Bereich angeboten.

Die Diplom-Agraringenieurin Karin Loch,
die bereits seit 14 Jahren als Lehrkraft an
der Deula Rheinland tatig ist, hat das Qua-
lifizierungsprogramm fir die Schadlings-
bekampfer mitentwickelt. Sie koordiniert
heute die Lehrgange und Fortbildungen fir
den Sektor Schadlingsbekampfung und
vermittelt den angehenden Experten Fach-
wissen. ,Qualifizierte Schadlingsbekamp-
fer miissen heute Kenntnisse lber Biologie
und Verhaltensweisen der Schadlinge und
ihre typischen Schadbilder haben® erldu-
tert Karin Loch und erganzt noch eine gan-
ze Reihe weiterer Anforderungen. Die
Schadlingsbekampfer miissen den Um-
gang mit gefahrlichen Stoffen beherr-
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schen, Dosier-, Flachen- und Raumberech-
nungen sicher durchfiihren kdénnen, die
Gerdate zur Bekdampfung und zur Vorbeu-
gung gegen die Schadlinge umsichtig be-
dienen, sich im Chemikalien-, Tierschutz-
und Pflanzenschutzrecht auskennen und
natiirlich auch die Belange des Arbeits-
und Umweltschutzes sowie der Unfallver-
hutung beachten. Dartiber hinaus kénnen
Schadlingsbekampfer mit den unter-
schiedlichsten Kunden kommunizieren
und Problemldsungsstrategien entwickeln.
Nicht zuletzt ist eine kompetente Beratung
zur Schadlingsvermeidung notwendig.

Vorbereitungslehrgange und
Sachkundeabschliisse

Ihr Fachwissen wenden die qualifizierten
Schadlingsbekampfer nicht nur bei Privat-
kunden an, wenn es um Bekampfung eines
Wespennestes im Rolladenkasten oder um
die Abwehr lastiger Tauben auf dem Bal-
konsims geht. Einen deutlich groReren
Umfang nehmen die gewerblichen Aufga-
ben ein: Auftraggeber sind Lebensmittel-
unternehmen wie Produzierende in Indus-
trie und Handwerk, der Handel vom Kiosk
zum Einkaufszentrum, Gastronomie und
das Hotelgewerbe. Auch gilt es, Biiros und
Verwaltungsgebaude schadlingsfrei zu hal-
ten, ebenso wie Flughadfen und Bahnhofe.

Neben dem noch relativ neuen Weg der
dreijahrigen Ausbildung zum Berufsab-
schluss Schadlingsbekampfer/in gibt es
auch heute noch die Moglichkeit der Um-
schulung sowie als Externer die Prifung
vor der Industrie- und Handelskammer ab-
zulegen. ,Wir bieten bei der Deula Rhein-
land Vorbereitungslehrgange fiir Umsch-
ler an, die mindestens zwei Jahre in einem
Schadlingsbekampfungsbetrieb gearbei-
tet haben® zeigt Karin Loch auf, ,genauso
bieten wir solche Vorbereitungslehrgange
fir Externe an, die eine Berufspraxis von
mindestens viereinhalb Jahren vorweisen

50 JAHRE DEULA RHEINLAND

Umfangreiches Kursangebot fiir Schadlingsbekampfer: Ob Beruf, Sachkundeabschluss oder Fortbil-
dung, die Deula Rheinland bietet Lehrgénge fiir drei Qualifikationsziele an.

mussen.” Es ist aber auch maglich, sich fur
Teilbereiche des Berufsfeldes zu qualifizie-
ren und Sachkundeabschliisse zu erwer-
ben. In der Deula Rheinland lassen sich
Sachkundeabschliisse erzielen in den Be-
reichen Gesundheits- und Vorratsschutz,
Holz- und Bautenschutz, Anwendung von
Pflanzenschutzmitteln sowie in der Be-
kimpfung von Ratten und Mausen mit
fertigen FraBkddern.

Dachstuhl in der Werkhalle

Unterrichtet wird bei der Deula Rheinland
langst nicht nur in normalen Schulungs-
raumen, die Deula hat im Laufe der Jahre
fir dieses Spezialgebiet auch besondere
Ausbildungsraume geschaffen. So steht in
einer Werkhalle eigens ein hdlzerner
Dachstuhl, an dem die angehenden
Schadlingsbekampfer die Schadbilder ana-
lysieren und die Bekampfungsmethoden
praktisch erproben kénnen.

In einem Kellerraum, in dem ebenfalls un-
terrichtet wird, befindet sich ein Sortiment
von Geraten und Hilfsmitteln zur Befallser-

mittlung und Bekampfung. ,Hier stellen
wir die Applikationsverfahren Spritzen,
Spriihen, Nebeln und Stauben vor, die Teil-
nehmer konnen selbst mit den Geraten
hantieren und sich mit den Funktionswei-
sen vertraut machen® erlautert Lehrerin
Karin Loch das Lehrgangsangebot.

Auf dem Laufenden bleiben

Neben den Grundqualifikationen fir
Schadlingsbekampfer/innen hat die Deula
Rheinland auch Fortbildungslehrgange in
ihrem Programm, mit denen der qualifi-
zierte Schadlingsbekampfer sein Arbeits-
feld erweitern und seine Qualifikation auf
dem aktuellen Stand halten kann. So wer-
den zwei Seminare im Bereich der Lebens-
mittelhygiene angeboten, die sich an Mit-
arbeiter von Lebensmittelunternehmen
wenden sowie an Schadlingsbekampfer,
die in dieser Branche tatig sind. Weitere
Fortbildungsangebote gibt es in Sachen
WithImausbekampfung, zur Umsiedlung
von Wespen und Hornissen und zur Be-
kdmpfung von Bisam und Nutria.
Christiane Narmann-Bockholt

50 Jahre DEULA,

fiir den Deutschen Schadlingsbekampfer-Verband e. V. ein Gliicksfall.
Die Deula Rheinland ist seit Jahren ein wesentlicher Bestandteil der
Aus- und Weiterbildung der Schadlingsbekampfer bundesweit.

Unser Gliickwunsch und Dank gilt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie dem Geschéftsfiihrer Herrn Dr. Thoer.

Der Deutsche Schadlingsbekdmpfer-Verband e. V., fiir den Vorstand: Rainer Gsell

LZ 45 - 2008
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Mit Spezialwissen in die Tiefe

Im Jahr 1995 hat die Deula Kempen erst-
malig eine FortbildungsmaBnahme fir
Rohr- und Kanalreiniger angeboten. Seit-
dem haben Berufserfahrene wie auch Be-
rufseinsteiger das Angebot der niederrhei-
nischen Ausbildungsstatte genutzt und
sich in den wichtigsten Anwendungsberei-
chen der Rohr- und Kanalreinigung schulen
lassen. ,Seit dem Jahr 2006 bieten wir erst-
mals auch Meistervorbereitungslehrgange
an, nachdem ein Jahr zuvor die Verordnung
zur Meisterprifung erlassen wurde®, erlau-
tert Bernd Holzapfel, bei der Deula Kem-
pen als Ausbilder fur diesen Bereich tatig.
Dass die Teilnehmer des ersten Lehrgangs
zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung
fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice im
Frihjahr 2008 ihre Prifung erfolgreich ab-
solviert haben und am 6. Mai auf der Fach-
messe IFAT in Miinchen ihre Meisterbriefe
in Empfang nehmen konnten, das freut
den Deula-Ausbilder besonders.

Die ersten haben es im Mai 2008 geschafft: 17 Mdnner und eine Frau

haben ihre Qualifikation zum Gepriiften Meister fiir Rohr-, Kanal- und

Industrieservice erfolgreich abgeschlossen. Damit hat sich das Berufsbild

dieser Fachkraft endqliltig etabliert.

Breites Lehrgangsangebot fiir Rohr- und Kanalreiniger: Die Deula Rheinland bietet Basiskurse im Rah-
men der liberbetrieblichen Ausbildung sowie auch Meisterkurse an.

Quialifikation schafft
Wettbewerbsvorteile

Zu den frisch gebackenen Meistern zdhlen
Georg Mayer und Thorsten Nielson. Beide
arbeiten schon seit einigen Jahren als
selbstandige Unternehmer in der Branche,
Mayer im bayerischen Nuf3dorf, Nielson im
niedersachsischen Norderstedt. Sie haben
sich in drei Qualifizierungsblocken mit
drei Teilprifungen auf die Meisterqualifi-
kation vorbereitet. Sich flr die zwei- und
auch dreiwdchigen Kurse Zeit zu nehmen,
bedeutet fur die Unternehmer oft eine lo-
gistische Herausforderung. Denn nur sel-
ten steht in der Firma ein Ersatz zur Ver-
flgung, der die Verantwortung fir
Angebote, Auftragsabwicklung und Mitar-
beiter Ubernehmen kann. Die Kursteilneh-
mer missen ihren Betrieb aus der Ferne
»,am Laufen halten® flhren in der Mittags-

Praxisnah und handlungsorientiert: Das didakti-
sche Konzept der Deula beruht darauf, dass sich die
Teilnehmer die Lehrgangsinhalte unter Anleitung
erfahrener Fachlehrer eigenstandig erarbeiten.

pause Telefonate, treffen Entscheidungen
liber Mitarbeitereinsatze, kalkulieren nach
Unterrichtsschluss Angebote.

Warum sie diesen Stress auf sich nehmen,
das ist flr Georg Mayer und Thorsten Niel-
son ganz klar. ,Von dieser Qualifikation ver-
spreche ich mir einen klaren Wettbewerbs-
vorteil, weil ich mich als Meisterbetrieb von
den Mitbewerbern abgrenzen kann er-
klart Georg Mayer. ,Bisher ist es ja noch so,
dass sich jeder, der in das technische Equip-
ment investiert, mit einer Firma fir Rohr-
und Kanalreinigung selbststandig machen
kann®, erganzt Thorsten Nielson. Damit
tummeln sich auch eine Menge schwarzer
Schafe in der Branche, sind die beiden
frischgebackenen Meister liberzeugt.

Schulung an neuester Technik
Die Inhalte der Fortbildungslehrgange

umfassen neben der fachrichtungsiiber-
greifenden Basisqualifikation auch den
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Themenkomplex ,Handlungsspezifische
Qualifikation® ,Die Deula hat fiir die Lehr-
gange eine ganze Reihe kompetenter Refe-
renten aufgeboten®, fassen Nielson und
Mayer riickblickend zusammen, ,hier fin-
det man den aktuellen Stand der Technik
vor, wir wurden an den neuesten Geraten
beschult.” Hierfur nutzt die Deula ihre gu-
ten Kontakte zu den einschlagigen Her-
stellern, die gern ihre Neuheiten in Kem-

,Die lberbetriebliche Ausbildung erganzt
und entlastet die betriebliche Ausbildung
und vertieft den Transfer neuer Technolo-
gien®, zeigt Deula-Ausbilder Bernd Holzap-
fel auf. Nicht nur die zunehmende Spezia-
lisierung, auch der wachsende Zeitdruck
erschwert es den Ausbildungsbetrieben,
ihren Auszubildenden das weite Feld der
Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln,
das inhaltlich durch die Ausbildungsver-

TV-Inspektion der Kanéle: Die Deula Rheinland legt Wert darauf, die Lehrgangsteilnehmer an neues-
tem Gerit zu schulen.

pen prasentieren und sie fir die Lehrgan-
ge zur Verfligung stellen. Zu schatzen wis-
sen die Lehrgangsteilnehmer aber auch ei-
nen weiteren Punkt: Der offene Austausch
untereinander und das Gesprach mit den
anderen Teilnehmern — ob tagstiber in den
Pausen oder beim abendlichen Bier — ist
ein Gewinn fir alle.

Praxisnahe und handlungsorientierte Aus-
bildungsmethoden sind auch Grundlage
der Uberbetrieblichen Ausbildungslehr-
gange, die die Deula Rheinland fir die
Auszubildenden und Umschiler mit dem
Berufsziel Rohr- und Kanalreiniger anbie-
tet. In maximal sieben einwdchigen Lehr-
gangen erarbeiten sich die Auszubilden-
den und Umschiiler wesentliche Teile ihres
beruflichen Tatigkeitsfeldes. Dabei sind
die Lehrgangsinhalte mit den zustandigen
Prufungsausschiissen — der IHK in Duis-
burg, der HWK in Dusseldorf sowie dem
Ernst-Schwier-Berufskolleg in Gelsenkir-
chen als der bundesweit zustandigen Be-
rufsschule —abgestimmt.
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ordnung vom 1. August 2002 vorgegeben
ist. In den Lehrgangen finden sich dann —
immer abgestimmt auf den Wissensstand
des jeweiligen Ausbildungsjahres — The-
men wie Kanalreinigungstechnik, Dicht-
heitspriifung,  TV-Inspektion,  Ortung,
Reparatur und Renovation von Grundlei-
tungen, Kanalen und Schachten.

Sanierungstechniken lernen

Neben den Lehrgangen flr Auszubildende
und angehende Meister bietet die Deula
Rheinland auch Weiterbildung fiir die
Branche der Rohr- und Kanalreiniger an. In
freien Lehrgangen werden den Teilneh-
mern Sanierungstechniken fur Abwasser-
systeme vermittelt. Es geht darum, den Ka-
nalzustand zu erfassen, das Schadenspo-
tenzial zu beurteilen und das geeignete Re-
novationsverfahren auszuwahlen. Ob der
Inliner —ein mit Epoxydharz getrankter Ge-
webeschlauch, der mit Druckluft in das
schadhafte Rohr eingefuihrt wird — die rich-
tige Wahl oder ein anderes Verfahren zu
bevorzugen ist, das entscheiden die Lehr-
gangsteilnehmer, alles unter Beachtung
der Vorschriften zur Arbeitssicherheit.
Denn dass die bei allen Deula-Lehrgangen
grol’ geschrieben werden, versteht sich an
dieser Bildungsstatte von selbst.

Christiane Narmann-Bockholt

Wir gratulieren der DEULA Rheinland

zum 50-jahrigen Bestehen!

WIR b

Tinfo@mueller-umwelt.de
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Im Lehrgang Verkehrstechnik fiir die StraBenwarter-Azubis: In diesem Lehrgang steht im Vordergrund, Werkzeuge, wie den Mahausleger (1.), und Gerate, wie
den Schneepflug (r.), richtig zu handhaben und fachgerecht zu warten

Fur freie Fahrt sorgen

Eben noch floss der Verkehr auf der Auto-
bahn zugig, auf einmal gerdt er ins Sto-
cken: Die Fahrbahn wird von drei auf zwei
Spuren verengt und sofort bildet sich ein
Rickstau. Der Autofahrer bremst, schaltet
herunter und sieht die Tagesbaustelle —
meistens nicht ohne vor sich hin zu flu-
chen. Er sieht die Arbeiter in ihren leuch-
tend orange-farbenen Sicherheitswesten,
die dabei sind die Blische und Straucher
auf dem Mittelstreifen zu kirzen. In sol-
chen Momenten macht sich kaum jemand
Gedanken daruber, dass diese ,Bauarbei-

24

Deutlich héhere Anforderungen werden heute an den Beruf des StrafSen-

wdrters gestellt. Fiir die angehenden StrafSenwdirter aus den Berufskollegs

Kéln und Kempen iibernimmt die Deula Rheinland die liberbetriebliche

Ausbildung.

ter” eigentlich StraBenwarter sind, die fir
Sicherheit und freie Fahrt der Autofahrer
sorgen und eine anspruchsvolle dreijahri-
ge Ausbildung absolviert haben. Und
einen Teil davon, insgesamt elf Lehrgangs-
wochen haben sie in einer Deula absol-
viert.

Vielseitiges Aufgabenspektrum

Mehr als 2.200 StralRenwarter beschaftigt
der Landesbetrieb Stralenbau NRW — kurz

Stralen.NRW genannt, der ein Strecken-
netz von knapp 2.200 km Autobahnen,
4.900 km Bundesstrallen und 12.760 km
LandesstraBen betreut. Fir die Strallen-
warter gehdren tagliche Inspektionsfahr-
ten, das Wegraumen von Hindernissen auf
der Fahrbahn oder das Ausbessern von
Schaden zum Berufsalltag, genauso wie
die Wartung der StraRenentwadsserung
und die Wartung und Reinigung von Schil-
dern und Ampelanlagen. Aber auch die
Grunpflege und das Schneiden von Bau-
men und Strauchern, um freie Sicht zu ge-
wahrleisten, fallen in den Bereich der Stra-
Renwarter. Und nicht zuletzt der
Winterdienst, der auch bei Eis und Schnee
fir befahrbare StraBen sorgt, und das Ab-
sichern von Baustellen. Alles in allem ein
vielseitiges und anspruchsvolles Aufga-
benspektrum.

Lehrgange in Kempen

Zustandig fiur den Ausbildungsberuf Stra-
Renwarter/Stralenwarterin ist in Nord-
rhein-Westfalen der Landesbetrieb Stra-

Priifung in der Bodenhalle zum Lehrgangs-
abschluss: Das Beherrschen von Pflasterarbeiten
gehort ebenso zum Priifumfang wie das
Aufstellen von Verkehrszeichen.
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Benbau NRW. Von den Bewerbern, die sich
fir die dreijahrige Ausbildung bei den Au-
tobahn- und StraRenmeistereien interes-
sieren, werden eine gute Auffassungs-
gabe, technisches Verstandnis und
handwerkliches Geschick verlangt. Neben
der betrieblichen Ausbildung besuchen
die Azubis die Berufsschule und absolvie-
ren Lehrgange in den Ausbildungszentren
des Bauhandwerks, der Bauindustrie und
der Deutschen Lehranstalt fiir Agrartech-
nik, die tberbetriebliche Ausbildung (UA).
Die angehenden Stralenwarter, die Fach-
klassen im Berufskolleg Kempen und im
Berufskolleg Ulrepforte in KoIn besuchen,
nehmen wahrend ihrer dreijahrigen Aus-
bildung an mehreren Lehrgangen in der
Deula Kempen teil.

Seit mittlerweile 14 Jahren bietet die Deu-
la Kempen Ausbildungslehrgange in die-
sem Bereich an. So lange ist auch Kurt Kol-
venbach schon dabei, der bei der Deula fir
die lberbetriebliche Ausbildung der Stra-
Benwarter verantwortlich ist. Vorher hatte
der Landesbetrieb StraRen.NRW — oder ge-
nauer gesagt seine Vorgangereinrichtung
—eine eigene Schulungsstatte. Als die auf-
gelost wurde und die Deula die Aufgabe
neu Ubernahm, wurde auch ein Teil der
Gerate nach Kempen verlagert, erinnert
sich Kolvenbach an die Anfange. Im Laufe
der Jahre habe sich das Berufsbild deutlich
verandert. ,Der Beruf des StraRenwarters
ist immer anspruchsvoller geworden,
nicht nur die Technik ist deutlich kompli-
zierter geworden, auch der Umweltschutz
nimmt heute einen groReren Stellenwert
in der taglichen Arbeit eines Strallenwar-
ters ein und das spiegelt sich auch in der
Ausbildung entsprechend wider®, erlautert
Kolvenbach die Entwicklungen.

CE-Fihrerschein und
Radladerschein

Im ersten Ausbildungsjahr sind die ange-
henden StralRenwarter fir drei verschiede-
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ne Lehrgange in der niederrheinischen
Deula. Inhalte sind das Errichten, Sichern
und Raumen von Arbeits- und Unfallstel-
len wie auch ein Kurs in Erster Hilfe, fur
den die Deula Rheinland externe Experten
vom Malteser Hilfsdienst hinzuzieht. In ei-
nem weiteren Lehrgang geht es um Bau-
und Instandhaltungsarbeiten an Bauwer-
ken, kurz um Betonsanierung. Ein dritter
Kurs beschaftigt sich mit der Verkehrs-
technik, darin geht es sowohl um das
Handhaben und Warten von Werkzeugen,
Geraten, Maschinen und technischen Ein-
richtungen als auch um das Fihren und
Warten von Fahrzeugen.

In diesem Bereich liegt ein wichtiger
Schwerpunkt der Arbeit der Deula, insbe-

sondere in ihrem dritten Ausbildungsjahr
werden die Azubis in vier weiteren Ver-
kehrstechnik-Lehrgangen fit gemacht fir
die Anforderungen im Berufsleben. ,Im
dritten Ausbildungsjahr erwerben die
StraBenwarter-Azubis bei uns ihren Flh-
rerschein Klasse CE“, berichtet Kolvenbach.
Die Fahrerlaubnis fir LKW mit Anhdnger
ist fir die StraBenwarter ebenso verpflich-
tend wie der Berechtigungsschein zum
Fahren von Radladern. ,Den Radlader-

Zusammenarbeit mit den Berufskollegs Kempen und Kdln:
Die angehenden StraBenwarter dieser Berufskollegs besuchen
wahrend ihrer dreijahrigen Ausbildung mehrere Lehrgange in
der Deula Rheinland.
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schein erwerben die Lehrgangsteilnehmer
bei uns in einem Kurs in ihrem dritten Aus-
bildungsjahr, halt der Deula-Ausbilder
fest.

Schwerpunkt Griinpflege

Ein weiteres wichtiges Aufgabenfeld fir
die StralBenwarter, das auch an der Deula
gelehrt wird, ist die Griinpflege. Dazu ge-
hort nicht allein das Anlegen und die Pfle-
ge von Griinflachen, sondern auch der
Erwerb des Sachkundenachweises Pflan-
zenschutz. Ebenso wie dieser Sachkunde-
nachweis erfolgt auch die Ausbildung an
Motorsagen und Motorsensen und der Er-
werb des Motorsagenscheins in einem

Lehrgang im dritten Ausbildungsjahr. ,In
Sachen Griinpflege wird heute erheblich
mehr Wissen von den StraBenwartern ge-
fordert”, weist Ausbilder Kolvenbach auf
die wachsenden Anforderungen hin, ,da
geht es langst nicht mehr nur darum, das
StraBenbegleitgriin aus sicherheitstechni-
schen Griinden zu kappen, heute wird
auch Wert auf einen ansprechenden und
gartnerisch korrekten Schnitt gelegt.”
Christiane Narmann-Bockholt

Die KMW Kreislaufwirtschaft Maurer & Wissing GmbH & Co.KG
und die KMW Krefelder Mobile WC’s wiinschen ihrem Partner, der
Deula auch fir die nachsten 50 Jahre alles Gute und viel Erfolg in

der Hoffnung auf eine weitere erfolgreiche Zusammenarbeit. (u,.

e
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Fuhrerschein: Kompakt und schnell

Heute sind es jahrlich bis zu 400 Schiiler,
die Fahrschulleiter Armin Bottcher und
sein Team, bestehend aus sieben Fahrleh-
rern, unterrichten und durch die Prifun-
gen leiten. Mit Abstand am starksten
nachgefragt sind die Kurse zum Erwerb
der Fuhrerscheinklasse B, etwa zwei Drit-
tel der Kempener Kandidaten streben den
Fihrerschein fir ,,PKW bis 3.500 kg zulds-
siges Gesamtgewicht mit Anhanger bis
750 kg“ an.

,Unsere Kurse stehen bei den Schilern vor
allem deshalb hoch im Kurs, weil der Un-
terricht kompakt erteilt wird und die Aus-
bildung in der Regel nur drei Wochen dau-
ert’  erlautert Fahrschulleiter Armin
Bottcher, der bereits seit fast 30 Jahren
Mitarbeiter der Deula Rheinland ist. Einer
besonderen Beliebtheit erfreuen sich die
Kurse wahrend der Oster-, Sommer- und
Herbstferien. ,,Die Sommerferienkurse fir
das kommende Jahr sind langst ausge-
bucht®, bestatigt Bottcher. Die Ausbildung
findet in Ganztageskursen statt, die Schii-
ler sind von 8 Uhr bis 16.30 Uhr in den
Deula-Lehrraumen, wo sie in einem pada-
gogisch qualifizierten Unterricht die theo-
retischen Grundlagen vermittelt bekom-
men. Zur Festigung des neu erlernten
Wissens flllen die Schiler Lernbogen aus,
mit denen sie ihren Wissensstand selbst
kontrollieren konnen. Die Fahrstunden
werden im Laufe des Unterrichtstages er-
teilt.
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Fast so alt wie die Deula Rheinland selbst ist der Bereich Fahrschule: Mit
Beginn des Jahres 1960 wurde der Fahrschulbetrieb etabliert und seitdem
haben ungezihlte Kandidaten ihre Fahrpriifung fiir PKW, Schlepper, LKW

oder Motorrad in Kempen abgelegt.

DEULA Rheinland
Kempen

N7,
=

Breites Fahrschulangebot: Bei der Deula Rhein-
land kann man die Fiihrerscheinklassen A1, A, B,
BE, C1, C1E, C, CE und T erwerben.

Als einen entscheidenden Vorteil dieser
kompakten Unterrichtsform nennt Bott-
cher: ,Im Vergleich zu den Ublichen Fahr-
schulen haben wir in den dreiwdchigen
Kursen deutlich mehr Zeit fir den Unter-
richt. Wir kénnen uns intensiver um den
einzelnen Schiler kimmern und konnen
auch mehr technisches Wissen vermit-
teln.“ Da liegt es nahe, dass sich dieser

Vorteil auch in den geringeren Durchfall-  ler beim TUV Kempen zu absolvieren ha-
quoten bei der theoretischen und prakti-  ben.
schen Prifung niederschlagt, die die Schi-

Beliebt sind auch die Lehrgange zum Er-
werb des LKW-Fiihrerscheins der Klassen C
und CE, die in der Deula Rheinland als
zehntdgige Ganztagskurse angeboten
werden. Eine Besonderheit gilt fur die Aus-
zubildenden im Beruf des Stralenwarters,
die in der Deula Rheinland ihre liberbe-
triebliche Ausbildung absolvieren. ,Die
Strallenwarter-Azubis erwerben in ihrem
dritten Ausbildungsjahr bei uns ihren Fiih-
rerschein der Klasse CE“ erldutert Bott-
cher. Denn fir die StraRenwarter ist die
Fahrerlaubnis fur LKW mit Anhdnger
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Perfekte Agrartechnik
Wir gratulieren
der DEULA in Kempen
zum 50-jdhrigen Bestehen.

AV 4
¥y WELGER

Welger Vertriebs GmbH, 38304 Wolfenbuittel
Gebruder-Welger-Str. 3, Tel. 05331-404100
Fax 05331-404199, wvg@welger.com
www.welger.com

Wir gratulieren der DEULA herzlich zum Jubilaum.
TRACK-Guide

Herzliche Gliickwiinsche zu
,yD0 Jahre DEULA Rheinland / Kempen*
wiinscht

Fleischerei

E. Hei X

e a\6 2,
Hochstr. 38 t‘.}lo
47520 Grefrath )
Tel. 02158/ 5221
Fax 02158 / 5276

u\’\g

Wir bedanken uns fiir die 50-jahrige Zusammen-
arbeit und hoffen, dass unsere geschéftliche
Beziehung noch viele Jahre bestehenbleibt.

Wir gratulieren der DEULA Rheinland
zum Jubilaum

EllenstraBe 1, 47906Kempen Telefon 0 21 52/91 89-0, Telefax 0 21 52/91 89-32

Waollschliiger @F

www.wollschlaeger. de

e Prazisionswerkzeuge e Arbeitsschutz
e Betriebseinrichtung e SchweiBtechnik
Mit unserem Angebot verfiigen Sie tiber das umfangreichste i + E

Produktspektrum der Branche. Wir bieten lhnen in vier
Katalogen mehr als 60.000 Produkte.

Mehr im Internet unter: www.wollschlaeger.de

Wollschlager GmbH & Co. KG e Adolf-Dembach-StraBe 18 ¢ 47829 Krefeld ® Telefon: 02151/5109-0

Bochum ¢ Hamburg ® Hannover ¢ Krefeld ® Troisdorf e Dillingen ® Koblenz e Stuttgart ® Freiburg ® Herbrechtingen ® Miinchen
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E-Mail: info@altkempen.de, Web: www.altkempen.de

SCHON GEWUSST?
VariOpal

De LEMKEN-Anbaupfliige VarDpal
und EurOpal mt Optguck Enstellcenter
und geschraubter
Rahmenkonstrukton
fur héchste
Beanspruchung

Vielen Dank fiir de
freundschaftiche
Bezehung und alles
Gute zum Jublaum.
Wi freuen uns auf
de weterhin
hervorragende
Zusammenarbet.

ZLEMKEN

THE AGROVISION COMPANY
www.lemken.com

=3r) Jzirir=
el N A= indzinld

GRATULATION

Wir gratulieren und bedanken uns fir
die kompetente und engagierte Unterstitzung
und freuen uns auf die Fortsetzung dieser
tollen Partnerschaft!

NxronE

www.krone.de
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ebenso verpflichtend wie der Berechti-
gungsschein zum Fahren von Radladern,
der ebenfalls in der Deula Rheinland er-
worben werden kann.

Auch die Auszubildenden im Bereich Gar-
ten- und Landschaftsbau, die ihre UA in
Kempen absolvieren, kdnnen ein Angebot
der Deula Rheinland nutzen und wahrend
ihrer UA-Lehrgangswoche den Flhrer-
schein der Klasse BE erwerben. Damit ha-
ben sie die Erlaubnis ein Kraftfahrzeug mit

Anhdnger mit einer zuldssigen Gesamt-
masse von mehr als 750 kg zu steuern. Vo-
raussetzung dafur ist allerdings, dass die
Azubis den Flhrerschein der Klasse B be-
reits besitzen. Um den Zusatz BE zu erhal-
ten, missen sie Fahrstunden absolvieren,
die wahrend der Lehrgangswoche auf3er-
halb der UA-Lehrgangszeiten angeboten
werden. Nicht zuletzt bietet die Deula
Rheinland auch den Fahrschulkurs der
Klasse T an, in dem Fahrschuler ab 16 Jah-
ren die Fahrerlaubnis zum Fihren land-

und forstwirtschaftlicher Zugmaschinen
bis 60 km/h auch mit Anhangern erwer-
ben konnen. Dieser Schlepper-Flhrer-
schein kann in einem zweiwdchigen ganz-
tagigen Kurs erlangt werden. ,Diese
Ausbildung kann mit unserem Deula-
Schlepper oder mit einem eigenen Schlep-
per absolviert werden® zeigt Bottcher auf
und vergisst nicht den Hinweis, dass der
Schlepper aber in jedem Fall absolut ver-
kehrstauglich zu sein hat.

Christiane Narmann-Bockholt

Eine Verbindung, die dauerhaft halt

Wie viele Lehrgangsteilnehmer ihre Schweifs-Kenntnisse in der Deula

Wenn die erste Kehlnaht gelungen ist und
die I-Naht auch zur Zufriedenheit von Aus-
bilder Jirgen Krumbholz ausfillt, dann
konnen die angehenden Landwirte mit
Stolz ihre ersten Schweil3-Werkstlicke vor-
weisen. Im Rahmen der
Uberbetrieblichen  Ausbil-
dung absolvieren die Aus-
zubildenden gegen Ende
ihres ersten Lehrjahrs in der
Deula Rheinland den Lehr-
gang ,Metallbe- und Verar-
beitung® Dazu gehort auch
die Einfuhrung in das
SchweiRen von Metallen.
JWir stellen eine Auswahl
von Lichtbogenhand-
schweiligeraten vor, erldu-
tern das Schutzgasschwei-
Ben und besprechen die
verschiedenen  Einsatzsi-
tuationen in den landwirt-
schaftlichen Betrieben® er-
klart SchweiRexperte Krumbholz.

GrofR geschrieben werden in diesem
Schweil-Schnupperkurs fir Landwirte die
Themen rund um die Arbeitssicherheit
und die Unfallverhiitung, der Einsatz der
Werkzeuge erfolgt unter strenger Beach-
tung der Sicherheitsregeln. Erst nach ge-
nauer Einweisung und Vorfuihrung durch
den Schweifllehrer konnen die Lehrgangs-
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Rheinland erworben haben, Idsst sich heute nicht mehr genau sagen. Seit

mehr als 25 Jahren wird in der niederrheinischen Bildungsstdtte nach den
Regeln des Verbandes fiir Schweifsen (DVS) ausgebildet und geprtift.

teilnehmer in den SchweiBkabinen ihre
ersten Arbeitsproben fertigen. ,Die Teil-
nehmer erwerben hier Grundkenntnisse
im SchweiRen und sind damit in der Lage,
einfache kleine Reparaturen an ihren Ma-

Arbeitssicherheit wird groR geschrieben: In allen Schweilkursen erfolgt der Einsatz
der Werkzeuge unter strenger Beachtung der Sicherheitsregeln.

schinen selbst auszuftihren beschreibt
der Deula-Ausbilder das Ziel dieses
Schnupperkurses.

Deutlich anspruchsvoller wird es in den
SchweiRBlehrgangen, die die Deula Rhein-
land als anerkannte Kursstatte des Deut-
schen Verbandes fiir SchweifRen und ver-
wandte Verfahren (DVS) durchfiihrt. Ver-
mittelt werden in den Lehrgangen die ver-

schiedenen Techniken fir Lichtbogenhand-
, Gas-, Wolfram-, Inertgas- (WIG) und Me-
tallschutzgas-Schweien (MSC). Da die
Deula Rheinland ein nach der Anerken-
nungs- und Zulassungsverordnung Weiter-
bildung — kurz AZWV — zerti-
fizierter Bildungstrager ist,
konnen die Teilnehmer der
SchweiRlehrgange Bildungs-
gutscheine der Arbeitsagen-
tur einlosen. Teilnehmer aus
Nordrhein-Westfalen  kon-
nen die Bezuschussung
durch den ,Bildungsscheck —
Weiterbildung zum halben
Preis“ nutzen.

Neben den Lehrgangen nach
DVS-Vorgaben werden in der
Kempener Bildungseinrich-
tung auch Schweiler-Prii-
fungen nach DVS-Richtlinien
durchgefiihrt. Die Abnah-
men und Prifungen erfolgen durch exter-
ne Priforganisationen wie DVS-PersZert
und den TUV Rheinland. Regionale wie
auch Uberregionale Firmen nutzen regel-
maRig das Angebot an SchweiRlehrgan-
gen und -priifungen der Deula Rheinland
und schicken ihre Mitarbeiter nach Kem-
pen, damit sie sich hier weiter qualifizie-
ren.

Christiane Narmann-Bockholt
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Das Herz der Deula Rheinland

Am Montagmorgen herrscht GroRkampf-
stimmung in der Deula Rheinland: Die
neuen Kurse beginnen, die Lehrgangsteil-
nehmer reisen an, stiirmen zunachst die
Anmeldung, entrichten ihre Lehrgangsge-
biihren, werden in die verschiedenen Kur-
se eingewiesen und beziehen ihre Zimmer
in den Wohnheimen. Das Team im Biiro
der Deula Rheinland ist fur diesen An-

Drei auf einen Streich

Gleich drei Zertifizierungsprozesse hat
die Deula Rheinland in ihrem Jubila-
umsjahr erfolgreich gemeistert. Am 23.
September 2008 Uberreichte Thomas
Bergler, der Geschaftsfiihrer der Dekra
Certification, die Urkunden an Deula-
Chef Dr. Karl Thoer. Erreicht hat die nie-
derrheinische Bildungsstatte die Zerti-
fizierung des Ablauf- und Organisati-
onsverfahrens innerhalb des Unterneh-
mens, dem Qualitdtsmanagementsys-
tem nach 1SO 9001:2000, sowie zur An-
erkennungs- und Zulassungsverord-
nung Weiterbildung (AZWV) fir Bil-
dungstrager, die mit der Bundesagen-
tur flir Arbeit zusammenarbeiten, und
die Zertifizierung der Hygienesicher-
heit im Kiichenbereich nach HACCP.

Was ist ein pddagogisch und didaktisch noch so gut aufbereiteter Lehr-

gang wert, wenn die Rahmenbedingungen nicht stimmen? Wenn es an

der Organisation hapert, das Essen nicht schmeckt, das Wohnheim nicht

zum Bleiben einlddt oder der Abend nicht mit einem ordentlichen Glas

Bier ausklingt? In der Deula Rheinland sorgt das Team in Bliro, Ktiche und
Wohnheim fiir die Rundum-Wohlfiihl-Faktoren.

//J = ._:"—%III

Mittagsbuffet in der Kantine: Das Kiichenteam bietet Vollpension und sorgt dafiir, dass niemand mit

knurrendem Magen im Lehrgang sitzen muss.

sturm gut gewappnet: Petra Neuen, die
freundliche Dame am Empfang, behilt die
Ubersicht und sorgt dafir, dass alles sei-
nen geordneten Gang nimmt, dass mog-
lichst alle offenen Fragen beantwortet
werden und die Lehrgangsteilnehmer
dann plinktlich um 9 Uhr in ihrem Unter-
richt sitzen.

,Das klappt nur dank der guten Zusam-
menarbeit im Team®, betont Petra Neuen
und verweist auf die Kolleginnen, die da-
fiir sorgen, dass es im Zentrum der Deula
Rheinland rund lauft. Gabriele Priebel ist
fir die Buchhaltung verantwortlich, Karola

Verpoort sorgt flr die Rechnungsstellung,
Claudia Flick verwaltet die Lehrgange fur
die Uberbetriebliche Ausbildung. Komplett
ist das Team mit Monika Prokasky, die als
Beauftragte flir das Qualitdtsmanage-
ment verantwortlich ist.

Mehr als nur satt werden

Um das leibliche Wohlbefinden der Lehr-
gangsteilnehmer kiimmert sich das Team
um Kiichenleiterin Marlies Willemsen. Zu-
sammen mit vier Mitarbeiterinnen sorgt
die staatlich geprufte Hauswirtschafterin

uns konnen Sie mieten:

Terex-Atlas-Mobilbagger bis 22 t

miehels Mietparkcenter

Atlas-Radlader bis 1,5 m®
Neuson-Minibagger 1,5 bis 8 1
Doosan-Raupenbagger 17 bis 50 1
Atlas-Walzenzige 7,5 bis 14

Geldern - Essen - Bergheim
Tel. Geldern 028 31/13 11 25
info@michels-online.de
www.michels-online.de
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Sorgt fiir wohlgeordnete Ablaufe im Biiro der Deula: Das Team mit (v. |.) Zertifizierung abgeschlossen: Kiichenchefin Marlies Willemsen (2. v..) mit ihrem

Monika Prokasky, Gabriele Priebel, Karola Verpoort und Petra Neuen.

dafir, dass niemand mit knurrendem Ma-
gen im Lehrgang sitzen muss. Rund 130
Personen sind wahrend der Kurszeiten mit
Frihstiick, Mittagessen und Abendessen
zu versorgen, dazu kommen weitere bis zu
70 Kursteilnehmer, die als Externe nur das
Mittagessen in der Deula einnehmen. Da-
bei geht das Kichenteam auch auf Son-
derwiinsche etwa von Allergikern oder Ve-
getariern ein. ,\Wir wollen, dass es allen
gut schmeckt und sich alle hier wohlfiih-

L’L;—’z\ enlal

N
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Heimleiter mit Hausmeisteraufgaben: Giinter
Gamig ist Ansprechpartner fiir alle Lehrgangs-
teilnehmer.

len betont die Kiichenchefin. Fir Kurse,
die tagsiiber auerhalb der Deula stattfin-
den, wie etwa die Motorsagen-Lehrgange
JArbeitssicherheit Baum®, packen die Ku-
chenfeen ein Lunchpaket fir die Mittags-
mahlzeit im Forst.

Dass es allen Lehrgangsteilnehmern
schmeckt, das ist flir das Kiichenteam ein
wichtiges Kriterium in seiner Arbeit. Die
Ablaufe in der Deula-Kiiche halten aber
auch einer neutralen Prifung stand: Kirz-
lich hat das Team um Marlies Willemsen
die Zertifizierung nach HACCP erfolgreich
abgeschlossen. Mit einem weiteren Quali-
tatssprung ist im kommenden Jahr zu rech-
nen, wenn die knapp 40 Jahre alte Klichen-
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einrichtung durch eine neue ersetzt wird.
Ob es die neuen Gerate zum Dampfgaren,
die durch schonenderes Zubereiten bessere
Ergebnisse liefern oder die neuen Fritteu-
sen sind, die Gaste der Deula-Kantine wer-
den die Veranderungen schmecken. Und
dann kann es endlich geben, was die alte
Klicheneinrichtung nicht hergab und vor al-
lem bei den jugendlichen Kursteilnehmern
hoch im Kurs steht: Pommes frites fur alle.

Der ,,gute Geist*

Fir den ,guten Geist“ in den Wohnheimen
der Deula Rheinland zeichnet sich Giinter
Gamig in seiner Funktion als Heimleiter
mit Hausmeisteraufgaben verantwortlich.
Insgesamt verfligt die Deula auf dem Kre-
felder Weg in Kempen Uber 193 Betten in
Ein- bis Drei-Bettzimmern. ,Die Nachfrage
nach Einzelzimmern ist mit den zuneh-
menden Qualifizierungskursen fur Erwach-
sene deutlich gestiegen®, berichtet Gamig.
Auf die wachsenden Anspriiche an die Un-
terbringung hat die Deula-Leitung bereits
vor mehr als zehn Jahren reagiert und die
Zimmer mit Nasszellen ausgestattet.
Neben den handwerklichen Fertigkeiten,
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Team (v. l.) Irmtrud Mohamed-Grieser, Birgit Kolvenbach und Johanna Brouwers.

die Gamig als gelernter Maschinenbau-
mechanikermeister mitbringt, ist bei dem
Deula-Heimleiter auch viel padagogisches
Einfuhlungsvermdgen gefragt. ,Wir haben
hier Lehrgangsteilnehmer in der groRen
Altersspanne von 17 bis Uber 50 Jahren.
Daraus entstehen natirlich Konflikte, die
es fair zu 16sen gilt, damit sich alle hier
wohlftihlen®, berichtet Glnter Gamig. Er
sieht sich als Ansprechpartner der Lehr-
gangsteilnehmer und greift, wenn nétig
steuernd in Gruppenprozesse ein. Die Fe-
derflihrung flr das Reinigungsteam ist im
Vergleich dazu schon konkreter zu fassen.

Beim abendlichen Bier

Zum erweiterten Lehrgangsangebot ge-
hort auch eine Cafeteria, die den Teilneh-
mern die freien Stunden verkirzt. ,Hier
werden Greenkeeper oder Rohr- und Ka-
nalreiniger fur den Rest ihres Lebens zu
Freunden®, kann Christel Engh, die die Ca-
feteria federfiihrend betreut, oft beobach-
ten. Abends beim gemdiitlichen Bier wird
halt nicht nur tber die schwierigen Aufga-
ben des Tages reflektiert, hier zahlt der Er-
lebnisfaktor. Christiane Narmann-Bockholt
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50 Jahre
DEULA in Kempen.

Wir freuerus tiber
die jahrelage Verbudeheit
ud Treue ud gratulieren
recht herzlich zum Jubilaum.

www.provizial.com

Geschaftsstelleteiter
Christian Alberts
Orsay Stral3e 18 « 47906 Kempen
Telefor02152 20580 e Telefax 02152 205810

s [PROVINZIAL

Die Versicherung der & Sparkassen

Der Provinzialverband Rheinischer Obst-
und Gemusebauer e. V. gratuliert der
DEULA Rheinland
zu 50 Jahren erfolgreicher Arbeit.

Wir freuen uns darauf,
auch in Zukunft auf das Engste
zusammenzuarbeiten.

Ebenso wiinschen wir der DEULA Rheinland
weiterhin vielErfog bei der Wahrnehmung
ihrer wichtigen Aufgaben zum Wohle
der rheinischen Landwirtschaft und
des rheinischen Gartenbaus.

Fur den Vorstand

>

> ez. Christoph Nagelschmitz
A g p 9
Zem Rhes> (Prasident)

Der DEULA Rheinland GmbH
ganz herzliche Gliickwiinsche
zum Jubilaum.

Technik Center Alpen GmbH
Weseler Str. 28, 46519 Alpen

Tel.: 028 02/9 48 00, Fax 94 80 80
www.technik-center-alpen.de

Unsere Leistung. Ihr Gewinn!

Horst Lackmann

BERUFSKLEIDUNG - SCHUTZKLEIDUNG
47799 Krefeld - DieBemer StraBe 57
Telefon 021 51/2 24 22 - Telefax 0 21 51/2 40 20

Heinz Pieper
Landtechnik

46459 Rees-Millingen
Tel. 028 51/9 66 74-0

46569 Hiinxe-Drevenack
Tel. 0 28 58/12 98

www.pieper-landtechnik.de

DEUTSCHLANDS
MEISTGEKAUFTER
TRAKTOR HAT EINEN
NAC‘HFDLG‘ER.

[ |
q Land- & Gartentechnikr AGROTRON M.
UNSER MEISTERSTUCK.
Rhenaniastr. 43-45 —
41516 Grevenbroich .
Tel: 02181-27040 [ e

info@peiffer.de / www.piffer.de
Wir gratulieren der DEULA Rheinland ganz
herzlich zum Jubildum.

Ausbildung hat Zukunft!

Der Rheinische Landwirtschafts-Verband e. V.
gratuliert der DEULA Rheinland GmbH ganz herzlich
zu 50 Jahren erfolgreicher Arbeit
auf dem Weiterbildungssektor.

Wir freuen uns auf eine weiterhin enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Der DEULA Rheinland GmbH
und ihren Mitarbeitern
wiinschen wir fiir die Zukunft
weiterhin viel Erfolg!

RLV
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Arbeitssicherheit
im Baum:

Um sicheres Arbeiten mit der Motorsage in
Arbeitskorben von Hubarbeitsbiihnen geht es
in einem fiinftagigen Speziallehrgang. Diese
Qualifizierungsmalnahme, die durch die
Agentur fir Arbeit geférdert werden kann,
findet in Kempen oder auch vor Ort statt, so-
fern eine Hubarbeitsbiihne vorhanden ist und
mindestens sechs Personen teilnehmen.

Arbeitssicherheit an
der Motorsage:

Fiir Privatbetriebe und kommunale Auftragge-
ber bietet die Deula Rheinland ganzjahrig Mo-
torsagen-Sicherheitslehrgange nach Vorgaben
der Berufsgenossenschaften an. Ob im Haus-
garten, in AuBenanlangen, bei der Pflege von
Parks und StraRenbegleitgriin — fiir viele Be-
rufsgruppen ist das Wissen um die Arbeits-
sicherheit bei Baumarbeiten mit der Motorsage
von groBem Nutzen.

Angebote flr
Spezialisten

Fliihrerschein mit
theoretischer und
praktischer Prifung:

Den Fahrausweis fiir Flurférderzeuge oder kurz
»Staplerschein“ erwerben kénnen Anfanger bei
der Deula Rheinland in einer dreitagigen Ga-
belstaplerfahrerausbildung, Teilnehmer mit
praktischer Erfahrung frischen den ,Stapler-
schein“ nach einer eintdgigen Unterweisung
auf.

Sachkundig in Sachen
Pflanzenschutz:

Wer von Berufswegen oder fiir Dritte Pflan-
zenschutzmittel anwenden will, muss sach-
kundig sein — so schreibt es das Pflanzen-
schutzgesetz vor. Die einwdchige Qualifizie-
rungsmaBnahme, die die Deula Rheinland fiir
Mitarbeiter aus Landwirtschaft, Gartenbau
und Kommunen anbietet, endet mit einer
Priifung vor der Landwirtschaftskammer
NRW zur Erlangung der Sachkunde.




