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Verstarkung im Fachbereich Greenkeep
Leitungsperspektive moglich

Willkommen bei der DEULA Rheinland — Dein Bildungspartner seit 1958 am Niederrhein! Mit 52 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in verschiedenen Fachbereichen bieten wir ein umfassendes Spektrum an einta-
gigen bis vierwdchigen Lehrgangen fir diverse Qualifikationen und Berufe.

Zur Verstarkung im Fachbereich Greenkeeping suchen wir zum néachstmdglichen Zeitpunkt eine fachlich
versierte und engagierte Personlichkeit. Werde auch Du ein DEULAnNer und gestalte mit uns die Zukunft
der Aus- und Weiterbildung im Bereich Golf- und Sportrasenpflege!

Dein Aufgabengebiet:

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Lehrgangen im Bereich Greenkeeping

e Entwicklung, Weiterentwicklung und Qualitatssicherung unserer Lehrgangs- und Seminarkonzepte

e Praxisnahe Vermittlung von Fachkenntnissen in den Bereichen Golfplatzpflege, Sportrasen, Ra-
senmanagement und nachhaltiger Platzbewirtschaftung

e Organisation und Betreuung von Inhouse-Schulungen, Exkursionen und Fachveranstaltungen

e Auswahl und Koordination externer Referentinnen und Referenten

e Durchfihrung und Dokumentation von Teilnehmerbeurteilungen und Evaluationen im Rahmen un-
seres QM-Systems

e Pflege und Ausbau von Kontakten zu Verbanden, Industrie, Wissenschaft und Fachorganisationen
der Turf-Branche; Markt- und Wettbewerbsbeobachtung im Bereich Greenkeeping

Dein Profil:

e Ausbildung in den ,griinen” Berufen, Meister/in, Techniker/in oder Ingenieur/in/Bachelor

o Geprufte/r Head-Greenkeeper/in oder Geprifte/r Greenkeeper/in

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Golf- oder Sportrasenbereich

e Vernetzung in der Greenkeeping- und Turf-Branche (Berufsverband, Industrie, Wissenschaft, Ra-
senszene); idealerweise Mitglied im GVD und DRG

e Ausbildereignung oder Berufserfahrung als Ausbilder

e Didaktisches Geschick und Freude an der Wissensvermittlung

e Teamfahigkeit, Organisationsvermégen und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wir bieten:

Hierarchiearme Struktur; Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten; Vergitung gemaf des TV6D-Bund und
Weihnachtsgeld; 30 Tage Urlaub; Betriebliche Altersversorgung; Betriebliche Krankenversicherung;
5-Tage Woche und regelmaRige Arbeitszeiten; Firmenfitness; Jobrad; corporate benefits

Die unbefristete Stelle ist kurzfristig zu besetzen.

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben und Du Dich aktiv an der Gestaltung unserer Zukunft beteiligen
mdchtest, freuen wir uns darauf, Deine vollstadndigen Bewerbungsunterlagen zu erhalten.

Bitte sende Deine Unterlagen als PDF-Datei an:
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