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DEULA Baden-Württemberg gGmbH 
Bildungszentrum für Agrar- und Umwelttechnik, 
Garten- und Landschaftsbau  
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Wir sind ein Bildungszentrum mit einem vielfältigen Profil in der Aus-, Fort- und Weiterbildung. 
Unsere Schwerpunkte sind die überbetriebliche Ausbildung in den Berufen Landwirt/in und 
Gärtner/in (alle Fachrichtungen) sowie Maßnahmen, die der Förderung der beruflichen 
Weiterbildung dienen. Außerdem haben wir eine eigene Fahrschule.  
 

Wir suchen zum baldmöglichsten Zeitpunkt eine/n 

Ausbilder*in Forstwirt (m/w/d) 
 

in Vollzeit oder Teilzeit, unbefristet 
 
Wir suchen Sie:  
 

 Sie organisieren und führen Kurse für Lehrgänge der beruflichen Bildung und 
Erwachsenenbildung im Bereich Forstwirtschaft durch 

 Sie vermitteln praktische Inhalte u.a. im Bereich Motorsäge (AS Baum I, Holz unter 
Spannung, etc.) 

 Sie erarbeiten Unterrichtsunterlagen und nutzen digitale Unterrichtsmethoden 
 Sie akquirieren die für die Ausbildung notwendigen Maschinen, Materialien und 

Dozenten 
 

Und? Spannend? Dann brauchen Sie nur noch…  
 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Forstwirtschaft oder dem Garten- und 
Landschaftsbau  

 Freude am Umgang mit Auszubildenden, um Wissen und Fertigkeiten zu vermitteln 
 Lust, digitale Lernangebote zu entwickeln  
 Interesse daran, Ihre Arbeitskraft gerne dafür einzusetzen, um unsere DEULA 

entsprechend den gesetzten Zielen weiterzuentwickeln  
 den Ansporn, eine pädagogische Ausbildung berufsbegleitend im DEULA 

Bundesverband zu durchlaufen 
 

Sie sind uns wichtig, dass erwartet Sie bei uns: 
 

 Eine verantwortungsvolle Position mit Entwicklungspotential 
 Ein großartiges Betriebsklima 
 Die Gelegenheit zur Mitarbeit in einem spannenden Umfeld und einem engagierten 

Team 
 Einen kreativen Freiraum und die Möglichkeit, die Transformation zu einer modernen 

Bildungseinrichtung aktiv mitzugestalten 
 Eine leistungsgerechte Vergütung 
 Selbstverständlich sind: individuelle Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen 
 Und natürlich auch: geregelte, familienfreundliche Arbeitszeiten, sowie die 

Verpflegung durch die hauseigene Kantine 
 
Wir freuen uns Sie kennenzulernen! 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an den Geschäftsführer Marco Riley 
(m.riley@deula-bw.de). 
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