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Im Interesse eines erfolgreichen Verlaufs lhrer Bildungsveranstaltung bitten wir Sie,
die nachfolgend beschriebene Unterrichtsordnung einzuhalten:

1. Unterrichtszeiten und Pausenregelungen werden Ihnen vom Ausbilder, bzw. Dozenten, der fur Sie zu-
standig ist, bekannt gegeben und sind verbindlich einzuhalten. lhre Anwesenheit wird taglich tGberpruft.
Verspatungen und/oder vorzeitiges Verlassen des Unterrichts werden vermerkt und kénnen zum Ab-
bruch des Lehrgangs flhren.

Bei Erkrankungen wahrend des Lehrgangs ist grundsatzlich eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung,
bzw. ein arztliches Attest in der Verwaltung der Deula vorzulegen. Bei mehrtagiger Erkrankung muss
der Lehrgang ggfl. abgebrochen und kann zu einem spéateren Zeitpunkt wiederholt werden.

2. Wer Unterrichtszeiten unentschuldigt versdumt, erhalt keine Lehrgangsbescheinigung.

3. Beurlaubungen konnen nur in Ausnahmefallen vom Geschaftsflihrer im Einverstandnis mit der jeweili-
gen Berufsschule bzw. dem Ausbildungsbetrieb genehmigt werden.

4. Der Verzehr von Nahrungsmitteln und Getranken ist in den Unterrichtsraumen und Lehrhallen nicht ge-
stattet.

5. Wir bitten alle Lehrgangsteilnehmer, in den Unterrichtsrdumen und Lehrhallen fur Ordnung, Sicherheit
und Sauberkeit zu sorgen. Den Anweisungen der Ausbilder ist Folge zu leisten.

6. Wahrend der Pausen ist der Aufenthalt in den Unterrichtsrdaumen und Lehrhallen aus Sicherheitsgrin-
den nicht zulassig.

7. Film- und Fotoaufnahmen durch Lehrgangsteilnehmer sind auf dem Gelande der Deula bzw. wahrend
des Unterrichts, auch wenn dieser auf einem Aufliengelande stattfindet, verboten.

8. Die Benutzung von Mobiltelefonen ist wahrend der Unterrichtszeit grundsatzlich nicht gestattet. Mobil-
telefone dirfen nur abgeschaltet mit in den Unterrichtsraum gebracht werden.

9. Zu Beginn des Lehrgangs erhalt jeder Teilnehmer eine Sicherheitsunterweisung auf der Grundlage des
Arbeitsschutzgesetzes, der Allgemeinen Vorschriften zur Unfallverhiitung, sowie der Gefahrstoffverord-
nung und weiterer einschlagiger Bestimmungen.

Der Teilnehmer wird insbesondere informiert Gber:

den Standort des Feuerldschers und die Beschilderung und den Verlauf von Flucht- und Rettungswegen
das Verhalten bei Unfallen, Brandausbruch, bei Feststellung von Mangeln im Arbeitsschutz

die Verpflichtung, im Bedarfsfall entsprechende Schutzkleidung zu tragen

den richtigen Einsatz der personlichen Schutzausriistung

den vorschriftsmafigen Umgang mit Maschinen und Geraten sowie mit elektrischen Betriebsmitteln
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10. Am Unterricht darf nur teilnehmen, wer Uber die kérperliche und geistige Eignung entsprechend den
Vorgaben der fur ihn zustandigen Berufsgenossenschaft bzw. gesetzlichen Unfallversicherung verfugt.
Bestehen Zweifel an der Eignung, hat der Teilnehmer eine Untersuchung bei einem zugelassenen Ar-
beitsmediziner selber zu veranlassen. Wer bei zweifelhafter oder fehlender Eignung dennoch an einem
Lehrgang teilnimmt, wird in vollem Umfang schadenersatzpflichtig.

11. Die Inbetriebnahme von Fahrzeugen und Maschinen jeglicher Art ist nur nach ausdrticklicher Genehmi-
gung durch unsere Ausbilder erlaubt. Auf dem Betriebsgelénde der Deula gilt Schrittgeschwindigkeit.

12. Im Rahmen des Lehrgangs sind Sie Uber die SVLFG unfallversichert. Die Unfallverhitungsvorschriften
sind zwingend einzuhalten.

13. Diebstahle werden grundsatzlich zur Anzeige gebracht.

14. Alle Erscheinungsformen radikaler Gesinnung (z.B. Kleidung, Schuhe, Musik, Symbole), sowie die Ver-
breitung entsprechender Propagandamaterialien in Wort und Schrift werden nicht toleriert und flhren
zum Ausschluss aus dem Lehrgang.

15. Das Gelande der Deula ist zu Ihrer Sicherheit videolberwacht.

Mit Ihrer Unterschrift auf der Teilnehmerliste anerkennen Sie diese Unterrichtsordnung, einschlief3lich der
Hausordnung, sofern Sie im Géstehaus wohnen. Sie bestétigen gleichzeitig, dass Sie an der Sicherheitsunter-
weisung teilgenommen haben und die geltenden Vorschriften einhalten.

Wir wiinschen Ihnen einen erfolgreichen und angenehmen Aufenthalt. Sollten Sie Anlass zu einer Beschwerde haben,
sprechen Sie uns bitte gleich an oder verwenden Sie das Formular, das an der Info erhéltlich ist.



