
Leitbild 2025 

DEULA Schleswig-Holstein 
GmbH 

Lernen und Erleben 
 
• Praxisnaher Unterricht in 

Kleingruppen 
• Moderne Maschinen 
• Moderne Unterrichtstechnik und 

Werkstatteinrichtungen 
 

Wirtschaftlichkeit 
 
• Arbeitsabläufe einfach, 

zeitsparend, kostengünstig 
• Entwicklung marktgerechter 

Produkte 
• Ressourcenschonendes Handeln 
 

Mitarbeitermotivation 

 
• Arbeits- und Gesundheitsschutz 
• Fortbildung 
• Kollegialer, respektvoller Umgang 

und Unterstützung 
• Interne Kommunikation 
• Klare Aufgabenverteilung 
• Lebendiger Informationsfluss 

Eingliederung in den Arbeitsmarkt 
 
• Wesentliches Ziel bei AZAV-

Maßnahmen ist die Unterstützung 
der Teilnehmer bei 
Arbeitsplatzsuche  und 
Arbeitsaufnahme  

• Arbeitsmarktrelevante 
Entwicklungen werden 
berücksichtigt und mit Betrieben 
abgesprochen  

 

Betreuung unserer Kunden 
 
• Umfassende Beratung  
• Wohnheim und Küche 
• Datenschutz 
• Unfallschutz 
• Eigentumsschutz 

Marketing 
 
• Aktuelle Werbung 
• Kurzfristige Neuentwicklungen von 

Lehrgängen nach den aktuell 
gültigen gesetzlichen und 
berufsgenossenschaftlichen 
Vorgaben 


