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Herzlich willkommen in der DEULA Westfalen-Lippe!

Um lhre Teilnahme so erfolgreich wie moglich zu gestalten, finden Sie hier wichtige Informationen. Au-
Rerdem mdochten wir Sie auf einige Regeln hinweisen:

10.

11.

12.

Bitte achten Sie darauf, dass die Raumlichkeiten sauber und ordentlich bleiben. So konnen wir
einen sicheren und angenehmen Lehrgang gewahrleisten. Benutzen Sie bitte die bereitgestellten
Moglichkeiten zum Schuhwechsel.

Lehrgangszeit ist Arbeitszeit! Seien Sie deshalb punktlich und vollstandig anwesend. Wir kontrol-
lieren und dokumentieren dies taglich.

Bitte benutzen Sie Gerate und Fahrzeuge nur nach Anweisung Ihres Ausbilders und achten Sie
auf eine Schrittgeschwindigkeit auf dem gesamten DEULA-Gelande.

Fur lhre eigene Sicherheit ist der Aufenthalt in den Unterrichtsraumen wahrend der Pausen nicht
erlaubt.

Aus Datenschutzgriinden sind Foto- und Videoaufnahmen durch Teilnehmende nicht gestattet.
Um den Lehrgang nicht zu stdren, schalten Sie bitte Ihr Mobiltelefon aus oder lautlos.

Nur wer die kérperliche und geistige Eignung besitzt, darf am Lehrgang teilnehmen. Der Konsum
alkoholischer Getranke kann den Erfolg lhrer Teilnahme geféahrden. Die Einschatzung erfolgt
durch Ihren Ausbilder.

Rauchen ist in den Gebauden und Maschinen verboten.
Bitte melden Sie Unfélle oder Beschadigungen sofort Ihrem Ausbilder oder der Verwaltung.
Wir Gbernehmen keine Haftung fir beschadigtes oder verloren gegangenes Privateigentum.

Bitte beachten Sie ebenfalls die Gasteinformation und Hausordnung fiir unsere Gastehauser. Sie
finden diese in der Seminarunterlage oder unter www.deula-waf.de.

Die Sicherheitsunterweisung und die Vorschriften der Berufsgenossenschaften sind einzuhalten.

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte jederzeit an Ihren Ausbilder. Wir helfen IThnen gerne
weiter.

Bei Versttf3en gegen unsere Regeln behalten wir uns vor, Sie aus dem Gastehaus bzw. vom Lehr-
gang auszuschlie3en und lhren Arbeitgeber dariiber zu informieren. Bei Selbstverschulden tragen Sie
die Kosten.

Mit Threr Unterschrift auf der Teilnehmerliste bestatigen Sie, dass Sie folgende Informationen erhalten
haben und akzeptieren:

- Gasteinformation und Hausordnung
- Unterrichtsordnung

- Sicherheitsunterweisung
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